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ВВЕДЕНИЕ
 
[bookmark: _Hlk113447046]Методические рекомендации предназначены для преподавателей, реализующих основные профессиональные образовательные программы (далее ОПОП), раскрывают общие подходы к процессу формирования комплектов контрольно-оценочных средств (далее – ККОС) по специальностям/профессиям среднего профессионального образования (далее – СПО). 
Методические рекомендации содержат информацию о порядке формирования контрольно-оценочных средств. В приложениях приведены примерный перечень оценочных средств и пример комплекта контрольно-оценочных средств по дисциплине.  
В условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов (далее -  ФГОС) контроль и оценка персональных достижений обучающихся становится важным этапом образовательного процесса.
В соответствии с требованиями ФГОС СПО по конкретной профессии/специальности для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей программы образовательной программы создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и сформированные (формируемые) общие и профессиональные компетенции.  
Методические рекомендации по разработке ККОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся разработаны в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 28, ст. 30, ст. 58, ст. 59);
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».
- ФГОС СПО по специальностям/профессиям;
- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 года            №  438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
- распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 
- Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ГБПОУ «Курганский педагогический колледж».
Фонд оценочных средств - совокупность оценочных материалов, а также описание форм и процедур, предназначенных для определения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения.
Фонд – ресурс, запас чего-нибудь. Фонды оценочных средств позволяют оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.
ФОС для промежуточной аттестации (далее – ПА) по дисциплинам м междисциплинарным курсам (далее – МДК) в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации (ГИА) - разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.
Оценочные средства – это совокупность материалов, измерительных                         инструментов, описания оценочных форм и процедур, которые используются для измерения и оценки уровня сформированности образовательных результатов.
Оценочное средство – это задание.
Контрольно-оценочные средства (далее - КОС) по дисциплине являются неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП СПО и обеспечивают повышение качества образовательного процесса колледжа. КОС по дисциплине представляет собой совокупность контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. КОС по дисциплине используется при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в виде зачета, дифференцированного зачета или экзамена. КОС входит в состав учебно-методического комплекса (далее – УМК) дисциплины.
Комплект контрольно-оценочных средств – это аналог фонда оценочных средств.
Контрольно-измерительные материалы (КИМ) – разновидность оценочных средств, направленных на два основных процесса: контроль и измерение.
В предлагаемых методических рекомендациях рассматриваются фонды оценочных средств для текущего контроля знаний и промежуточной аттестации.
Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по курсу дисциплины, МДК, учебной практики.
Виды текущего контроля: входной, оперативный, рубежный.
В колледже применяются такие виды текущего контроля успеваемости, как входной и рубежный контроль.
Входной контроль проводится в начале изучения дисциплины, МДК с целью выстраивания индивидуальной траектории обучения на основе контроля их знаний.
Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины/МДК, с целью оценивания уровня освоения программного материала. Также допускается накопительная система выставления итоговой оценки.
Промежуточная аттестация проводится с целью оценки качества и степени сформированности профессиональных и общих компетенций обучающимися по учебной дисциплине, МДК, учебной практике, производственной практике, профессионального модуля.
Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисциплине, МДК осуществляется в рамках завершения изучения данной дисциплины, МДК и позволяет определить качество и уровень ее (его) освоения. Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания.
Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному модулю в целом осуществляется в форме экзамена (квалификационного) и позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом.



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОЗДАНИЯ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Целью создания КОС учебной дисциплины является установление соответствия уровня подготовки обучающегося (студента) на данном этапе обучения требованиям рабочей программы учебной дисциплины. 
Задачи КОС по дисциплине: 
- контроль и управление процессом приобретения обучающимися (студентами) необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки (профессии и специальности);
 - контроль и управление достижением целей реализации ОПОП, определенных в виде набора общекультурных и профессиональных компетенций выпускников; 
- оценка достижений обучающихся (студентов) в процессе изучения дисциплины с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий; 
- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс колледжа. 
Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС, являются:
- интегративность;
- проблемно-деятельностный характер;
- актуализация в заданиях содержания профессиональной деятельности;
- связь критериев с планируемыми результатами;
- экспертизы в профессиональном сообществе.


2. ПРИНЦИПЫ РАЗРАБОТКИ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

КОС по дисциплине должен формироваться на ключевых принципах оценивания: 
 валидности (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 
 надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений); 
 справедливости (разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха); 
 своевременности (поддержание развивающей обратной связи); 
 эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам). 
При формировании КОС по дисциплине должно быть обеспечено его соответствие: 
 ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки (специальности);
  ОПОП и учебному плану направления подготовки (профессии и специальности); 
 рабочей программе дисциплины, модуля, реализуемым по ФГОС СПО;
  образовательным технологиям, используемым в преподавании данной дисциплины, модуля.
Назначение оценочного средства определяет его использование для измерения уровня достижений обучающегося (студента) установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или совокупности тем (разделов), дисциплине в целом (модулю). 
Непосредственным исполнителем разработки контрольно-оценочных средств является преподаватель соответствующей дисциплины, модуля. 
КОС разрабатывается по каждой дисциплине. Если в рамках направления подготовки (специальности) для различных профилей, специализаций преподается одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию, то по ней создается единый КОС. Целесообразность разработки единого КОС по одноименной дисциплине для различных направлений подготовки (специальностей) определяется решением методической комиссии, обеспечивающей преподавание данной дисциплины. КОС формируется из оценочных средств, разработанных преподавательским составом. КОС формируется на бумажном и электронном носителях и предоставляется в методическую службу колледжа.
 КОС рассматривается на заседании методического объединения (предметно-цикловой комиссии) и утверждается заведующим отделением. Решение об актуализации, изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в КОС принимается составителем и отражается в листе регистрации изменений в УМК дисциплины. 
Разработчик оценочного средства несет ответственность за соответствие содержания и формы требованиям ФГОС, правильность составления и оформления оценочного средства.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Структурными элементами КОС по дисциплине являются: 
- титульный лист;
- сведения о разработчике;
- пояснительная записка;
- формы контроля освоения учебной дисциплины/МДК;
-  материалы для текущего контроля; 
-  материалы для промежуточной аттестации.
В колледже разработан макет комплекта контрольно-оценочных средств                          /ПРИЛОЖЕНИЕ 1/. Пример комплекта КОС по междисциплинарному курсу дан в приложении /ПРИЛОЖЕНИЕ 2/.
В состав ККОС входят материалы, обеспечивающие оценку результатов контроля к ним, относятся; критерии оценки показателей результатов обучения, эталоны решений заданий (при необходимости), ключи к тестам и т.п. 
Критерий оценки показателей результатов обучения – признак (основание, правило) для принятия решения о соответствии результатов освоения компетенций, усвоения знаний, освоения умений предъявляемым требованиям ФГОС /ПРИЛОЖЕНИЕ 3/.
Форма проведения оценочных мероприятий и вид контроля влияет на содержание оценочных материалов и представления их в ФОС.
В материалы для оценочных мероприятий, проводимых в устной форме (устного экзамена, зачёта) включают перечень вопросов для подготовки обучающихся к оценочным мероприятиям и экзаменационные билеты.
В материалах для письменных мероприятий комплектуют по вариантам (не менее 2-х), включая в них контрольные задания и инструкции для обучающихся по их выполнению.
Тесты (в том числе для проведения компьютерного тестирования) формируют в соответствии с общими требованиями по оформлению и содержанию тестов.
Комплект других оценочных материалов (типовых заданий, нестандартных заданий, наборы проблемных ситуаций, соответствующих будущей профессиональной деятельности, сценарии деловых игр, практические задания и т.п.) должен быть структурирован в соответствии с рабочей программой. 


4. ТРАДИЦИОННЫЕ И НЕТРАЦИЦИОННЫЕ МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ

Методы контроля — это способы деятельности преподавателя и обучающихся, в ходе которой выявляются усвоение учебного материала и овладения студентами требуемыми умениями и навыками.
Формы контроля знаний и умений обучающихся - многочисленные, разнообразные виды деятельности студентов при выполнении контрольных заданий.
Различают следующие методы контроля:
1. Традиционные;
2. Нетрадиционные.
Традиционные методы и формы контроля знаний и умений обучающихся
Различают следующие формы и методы контроля:
Устный опрос. На занятиях контроль знаний студентов осуществляется в виде фронтальной и индивидуальной проверки.
При фронтальном опросе за короткое время проверяется состояние знаний студентов всей группы по определенному вопросу или группе вопросов. Эта форма проверки используется для:
· выяснения готовности студентов к изучению нового материала;
· определения сформированности понятий;
· проверки домашних заданий;
· поэтапной или окончательной проверки учебного материала, только что разобранного на занятии;
· при подготовке к выполнению практических и лабораторных работ.
Индивидуальный устный опрос позволяет выявить правильность ответа по содержанию, его последовательность, самостоятельность суждений и выводов, степень развития логического мышления, культуру речи студентов. Эта форма применяется для текущего и тематического учета, а также для отработки и развития экспериментальных умений студентов. Причем устную проверку считают эффективной, если она направлена на выявление осмысленности восприятия знаний и осознанности их использования, если она стимулирует самостоятельность и творческую активность обучающихся.
Устный опрос осуществляется на каждом занятии. Главным в контроле знаний является определение проблемных мест в усвоении учебного материала и фиксирование внимания студентов на сложных понятиях, явлениях, процессах.
В процессе устного опроса можно использовать коллективную работу группы, наиболее действенными приемами, которой являются:
· обращение с вопросом ко всей аудитории;
· конструирование ответа;
· рецензирование ответа;
· оценка ответа и ее обоснование;
· постановка вопросов студенту самими одногруппниками;
· взаимопроверка;
· самопроверка.
Для устного контроля можно использовать листы контроля знаний.
Заключительная часть устного опроса - подробный анализ ответов обучающихся. Преподаватель отмечает положительные стороны, указывает на недостатки ответов, делает вывод о том, как изучен учебный материал. 
Письменный контроль. Письменная проверка позволяет за короткое время проверить знания большого числа студентов одновременно. Используется письменный контроль знаний обучающихся в целях диагностики умения применять знания в учебной практике и осуществляется в виде диктантов, контрольных, проверочных и самостоятельных работ, тестов, рефератов.
Зачет. Проводится для определения достижения конечных результатов обучения по определенной теме каждым студентом. Перед началом изучения материала обучающиеся знакомятся с перечнем вопросов и обязательных задач по теме, а также дополнительными вопросами и задачами. Иногда целесообразны закрытые зачеты, когда обучающиеся получают вопросы и задания непосредственно во время проведения зачета. Его достоинство заключается в том, что он предполагает комплексную проверку всех знаний и умений студентов.
Необходимость такого тематического контроля обусловлена тем, что для каждого студента характерен определенный темп овладения учебным материалом. А потому обычные контрольные работы, в которых трудно учесть должным образом индивидуальные особенности каждого из обучающихся, могут оказаться недостаточными для того, чтобы судить, достигнуты ли планируемые результаты обучения.
Тематические зачеты должны быть дифференцированными, чтобы студент мог самостоятельно выбрать уровень зачета. Преподаватель решает, основываясь на результатах прошлых или промежуточных контрольных мероприятий, какие знания и умения целесообразно проверять у какого студента: всем даются индивидуальные задания. Студент может решать задачи, потом делать практическую работу, а затем беседовать с преподавателем.
Самостоятельная работа. Традиционная форма контроля знаний, которая по своему назначению делится на обучающую самостоятельную работу и контролирующую. Самостоятельная работа творческого характера позволит не только проверить определенные знания, умения, но и развивать творческие способности студентов.
Самостоятельная работа является необходимым этапом любой темы. Как правило, она проводится после коллективного решения или обсуждения задач новой темы и обязательно предшествует контрольной работе по этой теме. Работа выполняется без помощи преподавателя.
Контрольная работа. Проводится с целью определения конечного результата в обучении по данной теме или разделу, контролировать знания одного и того же материала неоднократно. Целесообразно проводить контрольные работы различного вида.
С помощью промежуточной контрольной работы преподаватель проверяет усвоение студентами материала в период изучения темы.
Итоговая контрольная работа проводится с целью проверки знаний и умений студентов по отдельной теме, курсу.
Практическая работа. Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных профессиональных задач используется практическая работа, которая связана не только с теоретическим заданием, но и, например, может включать задания построения схемы, таблицы, и т.д.
Тест. Представляет собой кратковременное технически сравнительно простое составленное испытание, проводимое в равных для всех испытуемых условий и имеющее вид такого задания, решение которого поддается качественному учету и служит показателем степени развития к данному моменту известной функции у данного испытуемого.
 На этапе контроля знаний целесообразно применение тестовых заданий.  В знаниевых тестах (тестах, направленных на определение уровня знаний по заданной теме) мы чаще всего используем тесты с выбором одного или нескольких вариантов ответа, а также задания открытого типа, когда опрашиваемые сами вписывают ответ.
Тестирование является стандартизированной формой контроля в том понимании, что как процедура проведения теста, так и оценка знаний единообразна (стандартны) для всех обучающихся.
Однако тест фиксирует только результаты работы, но не ход ее выполнения, возможно угадывание правильного ответа, а также случаи, когда выбор неправильного ответа объясняется невнимательностью студента, поэтому рациональнее сочетать тестирование с различными формами традиционного контроля.
Тестовые задания удобно использовать и при организации самостоятельной работы обучающихся в режиме самоконтроля, при повторении учебного материала.
Тестовые задания должны проверять: 
· Знание фактов, понятий, закономерностей, законов, теорий, принципов, правил и взаимодействий между ними;
· Умение выполнять мыслительные действия;
· Умение давать критические оценки;
· Умение применять знания в новой (конкретной) ситуации;
· Навыки выполнения конкретных операций.
Оформление тестовых заданий
Стандартизированные задания текстовой формы для проведения промежуточной аттестации оформляются с учетом следующих требований:
· Текстовый редактор MS Word, формат файла doc;
· Текст файла с набором заданий по теме должен иметь специальную разметку, в которой различаются: текст задания, верный ответ;
· В комплекте текстовых заданий желательно использовать все формы текстовых заданий, а именно: выбор одного варианта ответа из предложенного множества, выбор нескольких верных вариантов ответа из предложенного множества, задания на установление соответствия, задания на установление правильной последовательности, задание на заполнение пропущенного ключевого слова (открытая форма задания), графическая форма тестового задания;
· На каждый проверяемый учебный элемент по теме должно быть не менее одного тестового задания.
 Правила составления тестов
· Тестовое задание должно быть сформулировано в форме краткого суждения, четко, понятно и должно толковаться однозначно. Если вопрос сформулирован таким образом, что не все студенты могут его понять однозначно, формулировку нужно изменить; 
· Содержание задание должно отвечать требованиям ФГОС;
· Среднее время ответа испытуемого на тестовом задании не должно превышать 1,5 минуты;
· Тестовое задание должно быть сформулировано кратко, желательно без использования сложноподчиненных предложений, лишних причастных и деепричастных оборотов, вводных слов или предложений (неверно: к понятиям…, верно: понятиями…, обобщений (всегда, никогда, иногда, все и т.д.). Лучше разбить задание на несколько небольших предложений. Если в задании много «который», «где», «чем», много запятых, его будет трудно понять, а значит, и решить. Целесообразно разбивать предложения на части;
· Задание должно быть сформулировано без повторов, сленга, двойного отрицания (не – не), а лучше и вовсе избегать отрицания. Пример: Программа Paint не является программой для работы с электронными таблицами. Варианты ответов: Да-Нет;
· Желательно сопровождать задания и варианты ответов иллюстрациями, схемами, таблицами и т.д.;
· В тестовом задании не должно отображаться субъективное мнение или понимание отдельного автора;
· Формулировка тестового задания должна быть выражена в повествовательной форме (вопрос исключается);
· Начинать задание нужно с определяющего символа, ни в коем случае не с предлога, союза или частицы. Избегать слов типа: когда-нибудь, или, либо, ли и т.д.;
· В формулировке тестового задания не должно быть повелительного наклонения (выберите, вычислите, укажите и т.д.);
· Ответ на поставленный вопрос не должен зависеть от предыдущих ответов студента;
· Ни в тексте, ни в ответах не должно быть подсказок;
· Все варианты правильных ответов должны быть указаны и грамматически согласованы с основной частью задания.
Формы тестовых заданий
· закрытого типа (с выбором одного или нескольких заключений);
· открытого типа (когда студент сам находит ответ и вписывает в бланк);
· установить соответствие;
· альтернативный ответ.
                            Задания закрытого типа, в свою очередь, делятся на:
1. Тесты, в которых можно выбрать один вариант ответа (множественный выбор). Ответ засчитывается, если обучающийся выбрал его правильно. Варианты:
· простой выбор - один ответ из 4-5;
· простой выбор из множества - один ответ из 6-15;
· выбор наиболее точного ответа из представленных.
2. Тесты, в которых можно выбрать несколько вариантов ответа (обязательно указать, что вариантов несколько) - поставить галочки, но правильным может быть как один, так и несколько вариантов ответа (альтернативный выбор). Ответ за тест засчитывается, только если все ответы даны правильно (нет ни лишних, ни недостающих) или начисляется балл за каждый правильный ответ и вычитается балл за каждый неправильный ответ. Варианты:
· сложный выбор - двух и более правильных ответов из 4-5;
· сложный выбор из множества - двух и более правильных ответов из 6-15. 
Задания открытого типа:
· вписать небольшую фразу, слово или символы - как дополнение к контексту. Например, вставить пропущенную букву, знаки препинания, пропущенное слово и т.д.;
· свободное изложение - студенту выделяется место для свободного изложения ответа на вопрос.
Задания на установление соответствия
Слева и справа даются связанные понятия, например, слова в предложении, родовые и видовые понятия и др. Студенту нужно провести линии соответствия, на компьютере перетащить блоки и установить друг с другом и т.п. Сюда же можно отнести задания на сортировку и классификацию (в этом случае вы выполните коррекционную задачу обучения). Варианты соответствия между:
· понятиями и определениями;
· текстом и изображением;
· списком авторов и цитатами;
· датами и событиями.
Задания на установление правильной последовательности 
предлагается ряд понятий, дат, слов, которые ему предстоит установить в правильной последовательности). Варианты:
· установление хронологической последовательности событий;
· установление логической последовательности;
· расстановка чисел по возрастанию / убыванию.
Альтернативный ответ 
предлагается установить «Да-Нет» или «Правда-Ложь» по каждому приведенному утверждению.
Требования к заданиям закрытого типа
· Не должно быть заведомо ложных, а также явно выделяющихся, обособленных ответов. Правильные и неправильные ответы должны быть однозначны по содержанию, структуре и общему количеству слов, применяйте правдоподобные ошибочные варианты, взятые из опыта;
· В заданиях закрытого типа дистракторы (неправильный, но правдоподобный ответ) не должны начинаться или заканчиваться повторяющимися словами или выражениями. Количество дистракторов в задании должно находится в пределах от 4 до 6;
· Недопустимы ответы типа: всё выше перечисленное верно, все указанные ответы неверны и т.д.;
· Лучше «длинный» вопрос и «короткие» ответы, чем наоборот;
· Количество слов в формулировках тестового задания не должно превышать 13-ти;
· В заданиях закрытого типа из 5 ответов должно быть 2, 3 или 4 правильных;
· В ответах на задания открытой формы перечислить все возможные образцы вывода;
· Задания на установление соответствия и правильной последовательности должны начинаться со слов:
Соответствие… (а не установить соответствие)
Последовательность (а не установить последовательность)
· В заданиях на установление последовательности должны присутствовать не менее 3-х и не более 6-ти элементов.
Как рассчитать баллы по тесту
Критерии оценивания, согласно Положению КПК
· 0 - 50% выполнения – «неудовлетворительно»
· 51 - 74% выполнения – «удовлетворительно»
· 75 - 89% - «хорошо»
· 90 - 100% - «отлично»
Общее количество баллов за тест умножить на % выполнения «неудовлетворительно» и разделить на 100 % получится сумма баллов на оценку «2» и т.д.
N × 50 % : 100 % = 
Сочетание различных методов контроля получило название комбинированного или уплотненного контроля. Обычно это сочетание устного и письменного контроля. Достоинства этого метода в том, что он дает возможность основательной проверки нескольких обучающихся за небольшой промежуток времени; применяется, когда весь материал усвоен и есть необходимость проверить знания сразу у нескольких обучающихся. 
Нетрадиционные формы контроля знаний и умений студентов
За последние годы в методической литературе появляются описания разнообразных методов опроса, которые представляют несомненный интерес. На занятиях возможны короткие проверочные работы нетрадиционного вида. В каждой теме выделяются ключевые понятия и термины, которые могут быть положены в основу кроссвордов, головоломок, ребусов, шарад, викторин.
Различают следующие нетрадиционные формы и методы контроля:
Рейтинг - дословно с английского – это оценка, некоторая численная характеристика какого-либо качественного понятия. Обычно под рейтингом понимается «накопительная оценка» или «оценка, учитывающая предысторию». Принят и такой термин – индивидуальный кумулятивный индекс. В ссузовской практике рейтинг – это некоторая числовая величина, выраженная, как правило, по многобальной шкале (например, по 20-бальной или 100-бальной) и интегрально характеризующая успеваемость и знания студента по одному или нескольким предметам в течении определенного периода обучения (семестр, год и т.д.).
В своей совокупности рейтинг подразделяется на различные виды, регулирующие порядок изучения учебной дисциплины и оценку её усвоения. В их числе:
Рейтинг по дисциплине, учитывающий текущую работу студента и его результаты на экзамене (зачете);
Совокупный семестровый рейтинг, отражающий успеваемость студента по всем предметам, изучаемым в данном семестре;
Заключительный рейтинг за цикл смежных дисциплин, изучаемых в течении определенного периода.
Интегральный рейтинг за определенный период обучения, отражающий успеваемость студента в целом в течении какого-то периода обучения.
Рейтинговая система оценки учебных достижений
Рейтинг складывается из трех составляющих:
· учебный рейтинг (mах 100 баллов) — посещение учебных занятий (20 б.), результаты освоения учебной дисциплины (текущий и рубежный контроль) (20 б.).
· творческий рейтинг - промежуточная аттестация (экзамен, д/зачет, зачет (40 б.). Творческий рейтинг выставляется за выполнение домашнего задания различного уровня сложности (подготовка проектов, презентаций, докладов, буклетов).
     Для допуска к промежуточной аттестации набрать в общей сложности не менее 30 баллов. Студент может быть освобожден от сдачи промежуточной аттестации, если по итогам посещаемости, результатам текущего контроля и творческого рейтинга он набрал не менее 50 баллов.
· [image: ]научный рейтинг (mах 200 баллов) — это поощрительные баллы, начисляемые за участие в конкурсах студенческих научных работ, выступления на конференциях, за участие в олимпиадах и конкурсах.[image: ] 
· социальный рейтинг (mах 200 баллов) характеризует активность участия студента в общественной жизни колледжа. Можно вводить льготы и штрафы (за опоздание на урок более 5 минут, не выполненное д/з).
Перевод 100-балльной рейтинговой оценки по дисциплине в традиционную четырехбалльную:
85 — 100 баллов - оценка «отлично»;
70 — 84 баллов - оценка «хорошо»;
50 — 69 баллов - оценка «удовлетворительно»;                
менее 50 баллов – оценка «неудовлетворительно».[image: ]                             
Кроссворд. Кроссворды, применяемые для контроля знаний, подразделяются на кроссворды для текущей, тематической или обобщающей проверки. Первые направлены на проверку базовых знаний обучающихся по текущему материалу, количество вопросов в них составляет 10-12. Вторые - на проверку базовых и дополнительно полученных знаний по определенной теме, в них рекомендуется использовать не более 15-25 вопросов. Третьи - на общую проверку знаний по большому блоку материала (за семестр, год), количество вопросов в них - 15-25.
Этот метод проверки - только дополнительный к известным методам контроля, но не альтернативный им, поскольку не дает возможности проверить глубину понимания изученного материала. Решение кроссвордов - занятие увлекательное и полезное, позволяет тренировать память.
Ассоциативный кроссворд. Если необходимо проверить, усвоен ли фактический материал по данной теме, можно использовать подобный кроссворд (или криптограмму), вписывая в клеточки подготовленной «решетки» (размеры произвольные) слова, которые имеют отношение к этой теме. Слово вписывается без пробелов, только по горизонтальным или вертикальным линиям, а сама контрольная работа напоминает тайнопись: вся решетка заполнена буквами, которые, на первый взгляд, не образуют слова. Достаточно найти хотя бы одно знакомое слово, зачеркнуть его карандашом, а потом уже не представляет большого труда найти остальные. Но самое главное не это. Студенты должны дать им толкование, объяснить свои ассоциации.
Викторина. Викторина - это совокупность не менее десяти вопросов по определенной тематике, на которые необходимо дать краткие и емкие ответы.
Викторины как средство обучения имеет смысл включать в учебный процесс на начальной стадии занятия или на стадии его завершения. Первый вариант позволяет реализовать контроль или актуализацию знаний, второй способствует закреплению и контролю уровня усвоения материала. Отводимое на работу с викторинами время не должно превышать 5 - 6 минут.
Сначала преподаватель объявляет тему викторины. После объявления темы задается не менее десяти вопросов, на которые обучаемые дают ответы. Далее следует серия обобщающих вопросов или заданий, ответы на которые непосредственно оцениваются преподавателем.
Игра. В последнее время все большее распространение получают игровые методы обучения. Учебные, деловые или деятельностные игры основаны на принципе имитационного моделирования ситуаций реальной профессиональной деятельности в сочетании с принципами проблемности и совместной деятельности.
Достоинство игры в том, что через эмоции сопереживания, внимание студентов концентрируется на ответе «сильного» обучающегося, прошедшего отборочный тур, в результате чего лучше усваивается и закрепляется учебный материал. А установка в начале занятия на то, что им самим придется оценивать свои знания и знания одногруппников, вызывает чувство ответственности каждого члена команды за общий результат, побуждает к более строгому само- и взаимоконтролю.
Интерес к учебной деятельности у студентов возрастает, если они включены в игровую ситуацию. В игре обучающиеся действуют по внутреннему побуждению. Естественно, тесты, игры - это только фрагменты занятия, они вводятся в определённую часть урока в соответствии с его задачами.
Проектная деятельность. Объективную информацию об уровне знаний, умений и навыков обучающихся дает использование в обучении метода проектов.
Метод проектов приобретает в последнее время все больше сторонников. Он направлен на то, чтобы развить активное самостоятельное мышление студента и научить его не просто запоминать и воспроизводить знания, которые дает ему образовательное учреждение, а уметь применять их на практике.
Проектная методика является одной из форм организации исследовательской познавательной деятельности, в которой обучающиеся занимают активную субъективную позицию. Выполненный проект может быть представлен в самых разных формах: презентация, статья, рекомендации, альбом, коллаж и многие другие. Разнообразны и формы презентации проекта: доклад, конференция, конкурс, праздник. Главным результатом работы над проектом будут актуализация имеющихся и приобретение новых знаний, навыков и умений и их творческое применение в новых условиях.
Работа над проектом осуществляется в несколько этапов и обычно выходит за рамки учебной деятельности на занятиях: выбор темы или проблемы проекта; формирование группы исполнителей; разработка плана работы над проектом, определение сроков; распределение заданий среди студентов; выполнение заданий, обсуждение в группе результатов выполнения каждого задания; оформление совместного результата; отчет по проекту; оценка выполнения проекта.
Работа по проектной методике требует от студентов высокой степени самостоятельности поисковой деятельности, координации своих действий, активного исследовательского, исполнительского и коммуникативного взаимодействия. Роль преподавателя заключается в подготовке студентов к работе над проектом, выборе темы, в оказании помощи им при планировании работы, в текущем контроле и консультировании студентов по ходу выполнения проекта на правах соучастника.
Промежуточная аттестация может проводиться в форме защиты учебного проекта.      

Требования к оформлению учебного проекта
1. Тема учебного проекта должна быть сформулирована грамотно с литературной точки зрения и отражать содержание проекта.
2. Учебный проект может быть представлен в виде письменной работы материального/мультимедийного продукта, творческой работы. 
3. Структура учебного проекта, представляющего собой письменную работу, должна быть следующей: титульный лист, содержание, введение, основная часть, заключение, список использованных источников, приложения. 
    3.1. Введение пишется в произвольной форме и включает в себя ряд следующих положений: обоснование актуальности темы (при наличии), определяется цель работы; формулируются конкретные задачи, которые необходимо решить, чтобы достичь цели, далее описывается план реализации проекта; 
    3.2. Основная часть проекта посвящена описанию теоретических положений выбранной темы и практического опыта автора в произвольной форме;
    3.3. В заключении формулируются выводы, описывается, достигнуты ли поставленные цели, решены ли задачи;
4. Общий объём учебного проекта, представляющего собой письменную работу, не должен превышать 10 стандартных страниц, включая список использованных источников. Объём введения – не более 1 страницы текста. Для приложений может быть дополнительно отведено не более 10 страниц.
5. Оформление текста – шрифт Times New Romans, кегль 14, межстрочный интервал 1,5, поля: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 2,5 см, правое – 1,5 см.
6. Список использованных источников оформляется в алфавитном порядке и включает в себя полное библиографическое описание этих источников в соответствии с требованиями ГОСТ Ра 7.0.100 – 2018 года. Библиографическая запись. Библиографическое описание.
7. Структура учебного проекта, представляющего собой материальный продукт (макет, установка, пособие, справочник и др.), должна быть следующей: титульный лист; пояснительная записка, содержащая краткое описание содержания проекта - цель разработки, назначение продукта, описание хода выполнения проекта и полученных результатов, практической значимости реализации проекта); список использованных источников.
8. Наличие информационной карты проекта: 

Информационная карта проекта
_______________________________________________________
(наименование проекта)
Автор проекта/ Состав проектной группы: _________________________________________________________________

	Сведения о проекте

	1
	Тип проекта
	

	2
	Сроки реализации
	

	3
	Краткое описание  (аннотация к проекту)
	

	4
	Обоснование выбора темы проекта (актуальность)
	

	5
	Методическое и ресурсное обеспечение
	

	6
	Цель проекта
	

	7
	Задачи проекта
	

	8
	Ход выполнения проекта (план реализации проекта)
	 

	9
	Продукт
	

	10
	Результаты проекта 
	 

	11
	Приложения 
	


                                                    
Критерии оценки учебного проекта:
Критерии оценок и балльная шкала оценки доводятся до сведения обучающихся одновременно с темами учебных проектов.

	№
п/п
	Критерии оценки
	Баллы

	Критерии оценки содержания проекта
	15

	1
	Проблемность, целеполагание (формулировка цели и задач)
	5

	2
	Содержательность (логика изложения, соответствие заявленной теме)
	5

	3
	Компетентность в выбранной теме
	5

	Критерии оценки защиты проекта 
	12

	4
	Качество публичного выступления
	3

	5
	Качество ответов на вопросы
	3

	6
	Использование и оформление демонстрационного материала
	3

	7
	Личностные проявления докладчика
	3

	
	
	27 баллов



Конференция. Вряд ли стоит доказывать, что самым надежным свидетельством освоения изучаемого материала является способность обучающихся вести беседу по конкретной теме. В данном случае целесообразно проводить урок-конференцию. Урок-конференция — это своеобразный диалог по обмену информацией.
Такая форма урока требует тщательной подготовки. Студенты самостоятельно работают над заданием по рекомендованной преподавателем литературе, готовят вопросы, на которые хотят получить ответы. Подготовка и проведение занятия подобного типа стимулирует обучающихся к дальнейшему углублению знаний в результате работы с различными источниками, а также расширяет кругозор.
Синквейн. В конце занятия студентам предлагается написать синквейн на основе изученного материала. Синквейн – это пятистрочная строфа.
1-я строка – одно ключевое слово, определяющее содержание синквейна;
2-я строка – два прилагательных, характеризующих данное понятие;
3-я строка – три глагола, обозначающих действие в рамках заданной темы;
4-я строка – короткое продложение, раскрывающее суть темы;
5-я строка – синоним ключевого слова (существительное).
Синквейн является быстрым и эффективным инструментом для анализа, синтеза и обобщения понятия и информации, учит осмысленно использовать понятия и определять свое отношение к рассматриваемой проблеме.
Брейн-ринг. Подготавливаются вопросы, требующие лаконичных ответов или на которые можно ответить однозначно «да» или «нет». Побеждает в ринге тот, кто сумеет безошибочно ответить подряд на 5 вопросов ведущего. Вместо вопросов можно использовать примеры устного счета, мини-задачи.
Таким образом, суть проверки оценки результатов обучения состоит в выявлении уровня усвоения знаний студентами, который должен соответствовать образовательному стандарту по данной программе, дисциплине. Контроль, или проверка результатов обучения, является обязательным компонентом процесса обучения. От его правильной организации во многом зависят эффективность управления учебно-воспитательным процессом и качество подготовки обучающихся. Для правильной организации проверки и оценки знаний преподавателям необходимо использовать всевозможные формы и методы контроля. В приложении дан примерный перечень оценочных средств /ПРИЛОЖЕНИЕ 4/.
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В 2021 году впервые Всероссийские проверочные работы написали обучающиеся образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования. Всероссийские проверочные работы (- далее ВПР) – это итоговые контрольные работы с едиными стандартизированными заданиями, которые проверяют усвоение знаний обучающихся по предмету.  
Всероссийские проверочные работы СПО, составленные по единым требованиям, введены Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) для совершенствования образовательного процесса. Во Всероссийских проверочных работах принимают участие все образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования. Участниками ВПР СПО являются: 
– обучающиеся первых курсов по образовательным программам среднего профессионального образования, поступившие на базе основного общего образования, проходящие обучение по очной форме; 
– обучающиеся по программам СПО очной формы и завершившие в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов.
В связи с этим возникает необходимость в подготовке обучающихся к сдаче ВПР по общеобразовательным дисциплинам. Задания проверочной работы можно включать не только в учебные занятия, но и в контрольно-измерительные материалы с целью оценивания уровня освоения программного материала по предмету.  В результате выполнения такого рода заданий и их критериями оценки студенты смогут подготовиться к ВПР. Методической службой колледжа разработаны рекомендации по составлению КОС для общеобразовательных дисциплин, памятки «Всероссийские проверочные работы» /ПРИЛОЖЕНИЕ 5/. 
   Рекомендации по составлению КОС для общеобразовательных дисциплин
Каждый из вариантов комплексной контрольной работы состоит из 20 и более заданий /вопросов (при этом 1 задание может иметь несколько вопросов разного уровня сложности: 7 - 7.1, 7.2, 7.3). 
В работе может быть 3 блока (части) базового, повышенного и высокого уровня сложности. Задания базового уровня составляют 40% от общего количества заданий экзаменационного теста; повышенного – 42%; высокого – 18%.
Первая часть (блок) базового уровня сложности состоит из 8 заданий. 
Задания 1 части оцениваются в 1 балл.
Включаются задания, направленные на демонстрацию предметных знаний (терминологии) и умений. 
Примерные типы заданий:
- задание с выбором ответа(-ов) из предложенных, например, на знание терминологии,
- задание на выбор из перечня всех верных утверждений, 
- задание на выбор из перечня двух верных утверждений,
- задание, содержащее изображение(-я), являющиеся основанием для поиска верного ответа,
- задание на распознавание объекта(-ов) по описанию и (или) рисункам,
- задание с одним или двумя краткими ответами.
Вторая часть (блок) повышенного уровня сложности состоит из 9 заданий.
Задания 2 части оцениваются в 1-2 балла (в зависимости от полноты ответа).
Включаются задания на умение объяснять процессы и явления, используя различные способы представления информации (таблица, график, схема, текст, карта); устанавливать причинно-следственные связи; проводить анализ, синтез; решать задачи; анализировать рисунок и отвечать на вопросы.
 Примерные типы заданий:
- задание на установление правильной последовательности; 
- задание на установление соответствия;
- задание на расположение понятий от наиболее общего к частному;
- задание на расположение понятий от наиболее частного к общему;
- задание на решение задачи и записи получившегося ответа;
- задание на создание верного суждения по результатам работы с тематическим текстом;
- задание, в котором требуется найти и исправить ошибки;
- задание с развернутым ответом, в котором требуется самостоятельно написать ответ;
- задание с рисунком, схемой, картой, таблицей, в котором требуется ответить на поставленные вопросы.
Третья часть (блок) высокого уровня сложности состоит из 3 заданий. 
Задания с развернутым ответом оцениваются от 1 до 3 баллов в соответствии с критериями оценивания и полнотой ответа. 
Включаются задания на умение формулировать выводы; приводить доказательства, пояснять ответ, объяснять значение и т.д., использовать теоретические знания в практической деятельности и повседневной жизни.
Примерные типы заданий:
- анализ информационного / тематического текста, в котором требуется ответить на поставленные вопросы, 
- задание, в котором требуется сформулировать свою точку зрения, позицию,
- выполнение комплекса заданий базового и повышенного уровня.
Предложенные студентам задания должны способствовать не только проверке предметных результатов, но и проверке сформированности следующих метапредметных (познавательных) умений:

	№ п/п
	Контролируемое УУД

	1.
	Познавательные логические действия

	1.1.
	Выявлять черты сходства и различия, осуществлять сравнение

	1.2.
	Устанавливать причинно-следственные связи и давать объяснения на основе установленных причинно-следственных связей

	1.3.
	Устанавливать аналогии, строить логические рассуждения, умозаключения, делать выводы

	2.
	Познавательные знаково-символические действия

	2.1.
	Использовать знаково-символические (и художественно-графические) средства и модели при решении учебно-практических задач

	3.
	Познавательные действия по решению задач (проблем)

	3.1.
	Владеть рядом общих приемов решения задач(проблем)

	3.2.
	Проводить исследования (наблюдения, опыты, измерения)

	4.
	Познавательные действия по работе с информацией и чтению

	4.1.
	Ориентироваться в содержании текста, отвечать на вопросы, используя явно заданную в тексте информацию

	4.2.
	Интерпретировать информацию отвечать вопросы, используя явно заданную в тексте информацию

	4.3.
	Оценивать достоверность предложенной информации, высказывать оценочные суждения на основе текста



Полный правильный ответ на каждое из заданий 1 части оценивается 1 баллом; неполный, неверный ответ или его отсутствие – 0 баллов.
Полный правильный ответ на задание 2 части оценивается 2 баллами; выполнение задания с одной ошибкой – 1 баллом.
Полный правильный ответ на задание 3 части оценивается 3 баллами; выполнение задания с одной ошибкой – 2 баллами, выполнение задания с двумя ошибками – 1 баллом, выполнение задания с большим количеством ошибок или полное отсутствие ответа - 0 баллов.
Задание с выбором ответа считается выполненным верно, если правильно указаны цифры. 
Задание с кратким ответом считается выполненным, если записанный студентом ответ совпадает с верным ответом. Для каждого задания в разделе «Ключи» должны быть приведены варианты ответов, которые можно считать верными.
Задания с развёрнутым ответом оцениваются в зависимости от полноты и правильности ответа в соответствии с критериями оценивания (ключами). Указанные задания с развёрнутым ответом могут быть выполнены разными способами. Поэтому приведённые в ключе образцы решений следует рассматривать лишь как один из возможных вариантов ответа.
Полученные студентами баллы за выполнение всех заданий суммируются. Суммарный балл переводится в отметку по 5-балльной шкале с учётом рекомендуемой шкалы перевода:
«2» — 0-11 (до 34%)
«3» — 12-22 (35-64%)
«4» — 23-29 (65-85%)
«5» — 30-35 (86-100%)


СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ

1. Методические рекомендации по формированию фонда оценочных средств: сайт. - URL: https://infourok.ru/metodicheskie-rekomendacii-po-formirovaniyu-fonda-ocenochnyh-sredstv-5404234.html?ysclid=l7r76rq8ov711946529 
2. Рекомендации по оформлению фонда оценочных средств по дисциплине (методы и формы контроля знаний и умений). - ГПОАУ Ярославской области Ярославский педагогический колледж, 2016. – 43с. – Текст: электронный. – URL: rekomendatsii_po_oformleniyu_form_i_metodov_kontrolya_i_otsenki_znaniy_i_umeniy_obuchayushchihsya.pdf (yar.ru)
3. Формы и методы контроля знаний студентов на занятиях спецдисциплин: сайт. – URL: https://www.art-talant.org/publikacii/21609-formy-i-metody-kontrolya-znaniy-studentov-na-zanyatiyah-specdisciplin
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	Комплект контрольно-оценочных средств

по учебной дисциплине 
______________________________________________________
(код и наименование дисциплины)

__________________________________________________________________________________
(код и наименование специальности)

_______________________________________________________
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*выбрать нужное, удалить ненужное



	
	09.00.00. Информатика и вычислительная техника
44.00.00. Образование и педагогические науки_
49.00.00. Физическая культура и спорт

	
	Курган 20___




	



Разработчики
	
	Фамилия, имя, отчество
	Ученая степень (звание)
[квалификационная категория]
	Должность

	1
	

	
	

	2
	

	
	

	3
	

	
	

	
	[вставить фамилии и квалификационные категории разработчиков]







































Пояснительная записка

В Пояснительной записке конкретизируются некоторые положения в зависимости от содержания дисциплины, ее задач в формировании общих и профессиональных компетенций, используемых технологий, форм контроля.
1. Контрольно-оценочные средства  (КОС) по дисциплине _________________________________ являются  частью нормативно-методического обеспечения системы оценивания качества освоения студентами программы подготовки специалистов среднего звена по специальности ____________________________и обеспечивают повышение качества образовательного процесса.
КОС по дисциплине представляют собой совокупность контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения.    КОС по дисциплине используются при проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов в виде зачета, дифференцированного зачета или экзамена. 
2. Целью создания КОС учебной дисциплины является установление соответствия уровня подготовки студента на данном этапе обучения требованиям ФГОС.
В результате изучения дисциплины студент должен
уметь: (требования к знаниям и умениям из программы) 
знать: 
 

 II. Формы контроля  освоения учебной дисциплины ______________________________________________
                          (код и наименование дисциплины)

	№ 
п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*


	ТК
Наименование 
оценочного средства 
(Формы контроля)

	_____ семестр

	1
	
	

	2
	
	

	и т.д.
	
	

	ПА
	Форма (зачет, дифференцированный зачет, экзамен)


Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы дисциплины, раздел 4. Используются следующие аббревиатуры: ПА  - промежуточная аттестация; ТК — текущий контроль. Назначение оценочного средства (оценочные средства — фонд контрольных заданий, а также описание форм  и процедур, предназначенных  для определения качества освоения студентом учебного материала) определяет его использование для измерения уровня достижений студента, установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или  совокупности тем (разделов), дисциплине  в целом. По каждому оценочному средству в КОС должны быть приведены критерии оценок, которые должны совпадать с критериями оценивания в Положении о промежуточной аттестации ГБПОУ «Курганский педагогический колледж».
III. Материалы для текущего контроля
(соответствует таблице форм контроля, в данном документе приведены наиболее часто встречающиеся формы ТК)

Контрольные работы по дисциплине
 (самостоятельная аудиторная  работа)

Тема:
Студент должен
уметь:
знать:
Критерии оценивания (могут быть по уровню выполнения, количеству набранных баллов):
· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………
· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………
· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………
· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

(Если Вы объединяете в данную группу все контрольные, самостоятельные  работы, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми контрольными или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)

Инструкция по проведению:
Вариант №…
Задание 1  ……………………………………………………………...………………………………..………….
…  …………………………………………………………………….…..…………………………………………
Задание n  …………………………………………………………….………...………………………………..…

и т.д.
Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов)
Решения заданий: (при наличии достаточно  кратких, четких  ответов)


Тесты
Тема:
Студент должен
уметь:
знать:
Критерии оценивания: 
· оценка «отлично» - …% выполнения
· оценка «хорошо» …% выполнения
· оценка «удовлетворительно» …% выполнения
· оценка «неудовлетворительно» …% выполнения


Инструкция по проведению:
Вариант №…
Уровни заданий:
Например:
Обязательный: №1, 4, 6 ….
Достаточный: №5, 8,…
Высокий: № 3, 9….
ИЛИ
Задания, оцениваемые в 1 балл
Задания, оцениваемые в 2 балл
Задания, оцениваемые в 3 балл

Ответы к тесту:

Диктанты (различные виды)
(по русскому языку, терминологические и т.д.)

Тема:
Студент должен
уметь:
знать:
Критерии оценивания:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………
· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………
· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………
· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

(Если Вы объединяете в данную группу все виды диктантов, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми диктантами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)

Инструкция по проведению:
Текст:
Задания по тексту:
Образец выполнения заданий:
Критерий выставления отметки:

Практические, лабораторные работы в рамках теоретического занятия

Тема:
Студент должен
уметь:
знать:
Критерии оценивания:
· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..………..………………………
· оценка «хорошо» ……………………………… ………..…………………………
· оценка «удовлетворительно» ………………………………………..…….………
· оценка «неудовлетворительно» …………………………………..……………….

(Если Вы объединяете в данную группу все практические работы, которые оцениваются однотипно – критерии оценивания могут быть едиными и могут быть размещены перед всеми работами или после всех тем, в которых предусматривается данная форма контроля)

Оборудование: (по необходимости)
Задания:
Выделить определённым образом уровни (знак или количество баллов)
Технология работы или Инструкция по выполнению работы:
Рефераты, доклады, сообщения, эссе

Тема:
Студент должен
уметь:
знать:
Критерии оценки: 
· оценка «отлично» выставляется студенту, если ..……………………
· оценка «хорошо» ……………………………… ………………………
· оценка «удовлетворительно» ………………………………….………
· оценка «неудовлетворительно» ………………………….……………
Темы:
Список предлагаемой для написания литературы:
Форма отчёта:

	

        IV. Материалы для промежуточной аттестации
Вид промежуточной аттестации __________________________________
(экзамен, дифференцированный зачёт, зачёт)
Форма проведения аттестации ______________________________________
(к/р, диктант,  тест, защита проекта, устный опрос по  билетам и др.)
Освоенные умения:
- ……………………………………….. и т.д. 
Усвоенные знания: 
 - ……………………………………….. и т.д. 
Контролируемые элементы компетенций: _____________________________
Условия выставления итоговой оценки (при наличии накопительной системы)
Письменные работы (контрольная работа, диктант, изложение и др.)

	контрольная работа,
	диктант, изложение

	Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы

	Критерии оценивания:

	Вариант №… и т.д.

	Текст:

	-
	Задание по тексту:

	Решения заданий:
	Образец выполнения заданий:




Устный опрос (по билетам)

 Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы. 
Перечень вопросов:
Список литературы:
Критерии оценивания:

Тест

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы. 
Вариант №…
Уровни заданий:
Ответы к тесту:
Критерий оценивания: 

Защита проекта

Инструкция по проведению: место проведения,  время выполнения заданий, оборудование, литература, дидактические раздаточные материалы. 
Темы проектов:
Структура проекта:
Образец выполнения проекта:
Форма отчета по выполнению проекта: 
Критерий оценивания: 
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Разработчики
	
	Фамилия, имя, отчество
	Ученая степень (звание)
[квалификационная категория]
	Должность

	1
	Камалова Альбина Ринатовна

	 
	Преподаватель дошкольной педагогики

	
	 






Пояснительная записка

1. Контрольно-оценочные средства  (КОС) по междисциплинарному курсу (МДК) ___ МДК_04.02 _Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса являются  частью КОС профессионального модуля, частью нормативно-методического обеспечения системы оценивания качества освоения студентами основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование и обеспечивают повышение качества образовательного процесса.
КОС по МДК (текущий контроль) представляют собой совокупность контролирующих материалов, предназначенных для измерения уровня достижения студентом установленных результатов обучения. 
2. Целью создания КОС  МДК является установление соответствия уровня подготовки студента на данном этапе обучения требованиям ФГОС.
В результате изучения МДК студент должен
уметь: 
- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- руководить работой помощника воспитателя;
- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения;
- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач;
- осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ;
- понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.;
формировать детско-взрослые сообщества;
- владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся;

 знать: 
- должностные обязанности помощника воспитателя;
- формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой;
- основы психодидактики;
- основные закономерности возрастного развития;
- стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики;
- основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей.

* требования профессионального стандарта указаны курсивом

 II. Формы контроля  освоения междисциплинарного курса
МДК_04.02 _Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса
 
	№ 
п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины*


	ТК
Наименование 
оценочного средства 
(Формы контроля)

	__8___ семестр

	1
	Тема 1.2 Организация профессионального общения с сотрудниками дошкольной образовательной организации
	- Практическое занятие «Развитие коммуникативно-речевых умений педагога» (деловая игра);
- Практическое занятие «Решение конфликтных ситуаций в педагогической среде» (кейс-задача). 

	2
	Тема 1.3 Неблагополучная семья как вид семей «группы риска».
	- Тест по теме «Характеристика семей, воспитывающих детей с ОВЗ».   

	3
	Тема 1.4 Дети с проблемами в развитии и обучении
	- Подготовка сообщения на тему: «Инклюзия в мире и в России».

	ПА
	дифференцированный зачет



III. Материалы для текущего контроля
                 Практическое занятие «Развитие коммуникативно–речевых умений педагогов».
Тема 1.2. Организация профессионального общения с сотрудниками дошкольной образовательной организации.
Студент должен
уметь:
- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения;
- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач.
                              Критерии оценки
- оценка «отлично» выставляется студенту, если он принимает активное участие в работе группы, предлагает собственные варианты решения проблемы, выступает от имени группы с рекомендациями по рассматриваемой проблеме либо дополняет ответчика; демонстрирует предварительную информационную готовность в игре.
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он принимает активное участие в работе группы, участвует в обсуждениях, высказывает типовые рекомендации по рассматриваемой проблеме, готовит возражения оппонентам, однако сам не выступает и не дополняет ответчика; демонстрирует информационную готовность к игре.
оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он принимает участие в обсуждении, однако собственной точки зрения не высказывает, не может сформулировать ответов на возражения оппонентов, не выступает от имени рабочей группы и не дополняет ответчика; демонстрирует слабую информационную подготовленность к игре.
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не принимает участия в работе группы, не высказывает никаких суждений, не выступает от имени группы; демонстрирует полную неосведомленность по сути изучаемой проблемы.
Деловая игра
Цель: Повышать профессиональную компетентность студентов по развитию коммуникативно–речевых умений.
 Задачи:
1. Познакомить студентов с основными факторами, влияющими на речевое развитие детей дошкольного возраста.
2. Мотивировать студентов на развитие и совершенствование своих коммуникативных умений;
         3. Способствовать повышению у студентов уровня развития коммуникативных умений посредством игровых заданий.

Водное упражнение: принятие правил.
Цель: договориться о правилах работы группы.
Ведущий задает группе вопрос о том, что нужно сделать, прежде чем начать работать. Делается вывод о необходимости принятия правил. Выслушиваются предложения участников, ведущий дополняет их варианты. Пример списка правил:
1) Доверительный стиль общения («нет» насмешкам и издевкам).
2) Персонификация высказываний (отказ от безличной речи).
3) Уважение к говорящему (не перебиваем, вопросы после выступления).
4) Искренность (если нет желания говорить честно, молчим).
5) Уважаем других - не опаздываем.
6) Правило активности.
7) Правило поднятой руки.

Тест «Ваш настрой»
Цель: создание мотивационной готовности студентов к восприятию новой информации, необходимой для совершенствования коммуникативно-речевых умений.
Проводится в начале и в конце занятия. Лист передаётся по кругу и постепенно складывается в гармошку, чтобы следующий участник не видел написанное предыдущим).
Задание участникам в начале работы: обозначьте на одной строке своё настроение и/или ожидание от совместной работы.
Задание участникам в конце работы: напишите на одной строке своё впечатление от совместной работы.
Подведение итогов: зачитываются вслух фразы – ожидания студентов, высказанные в начале работы, и с ними анализируются причины их реализованности/нереализованности в процессе совместной работы.                         

Вступление.
Гоголь писал: «В нем (в русском языке) все тона и оттенки, все переходы звуков от самых твердых до самых нежных и мягких, он беспределен и может, живой как жизнь, обогащаться ежеминутно».
Многие недооценивают устную речь, относятся к ней небрежно. Это невнимание к культуре устной речи, правилам произношения и ударения привело к тому, что большая часть нашего общества не умеет правильно и красиво говорить. На улице, в транспорте, в магазине мы часто слышим грубую речь с вульгарной интонацией, неряшливым произношением, массой неправильных ударений и речевых ошибок. Не случайно ученые и общественные деятели говорят о кризисе литературного языка, особенно в сфере устного общения.
Поэтому так велика ответственность воспитателей и родителей за культуру собственной речи.
Постоянно имея перед собой образец правильной речи, ребенок невольно начинает подражать ему, спонтанно усваивая тем самым норму литературного произношения.
Грамотная устная речь способствует легкости общения между людьми, придает речи коммуникативное совершенство.
Грамотная речь - зеркало, которое наиболее ярко отражает степень общего интеллектуального развития человека.
Часто можно услышать так называемый просторечный стиль, режущий слух: «кажный», «канпот», «колидор», - встречающейся как в речи детей, так и в речи взрослых. Разговорный стиль придает высказыванию несколько сниженный, бытовой характер:
«Скоко повторять одно и то же»
«Седня вы хорошо работали»
«Ничо не надо трогать»
«Щас будете заниматься»
«Ляжь на правый бок»
«Не раздевай пальта»
«Вот здеся у меня картинки»
«Отседова можно сделать вывод»
«Ложи сюда одежду»
Не стоит, очевидно, доказывать, что речь взрослого должна быть правильной, в меру эмоциональной и доходчивой. Дошкольный возраст является сензитивным периодом речевого развития ребенка, постоянно имея перед собой образец правильной речи, ребенок невольно начинает подражать ему, спонтанно усваивая тем самым норму литературного произношения.
Поэтому одно из ведущих направлений педагога детского сада – формирование устной речи и навыков речевого общения, опирающего на владение родным литературным языком.
Педагог должен разговаривать с детьми понятно и доступно, короткими фразами, а не громоздкими и витиеватыми; правильно и точно подбирать слова; не допускать многословия; не употреблять слова-сорняки («это самое», «ну», «вот так», «так сказать» и др.); исключить всякого рода огрубленные выражения, избегать просторечий, диалектизмо.      Коммуникативно-речевые упражнения
Коммуникативные качества речи - такие свойства речи, которые помогают организовать общение и сделать его эффективным
Уместность речи. Уместной называется речь, которая соответствует всем составляющим коммуникативной ситуации
Богатство речи - это показатель степени разнообразия использованных речевых и языковых средств в общении.
Упражнение 1.  «Скажи по-другому»
Цель: упражнение студентов в подборе синонимов к словам; пополнение словаря синонимов.
 Каждому частнику нужно подобрать к слову похожее по смыслу слово.
Варианты слов: бояться, сказать, думать, видеть, сердиться, смелый, чуткий, умный, глупый, робкий,  дерзкий, править, грустить, беречь, ехать. Знаменитый, прекрасный, современный, старинный.

Особо следует остановиться на фразеологизмах.
Человек, обладающий культурой речи, умеет высказать мысль точно, доказательно и образно.
Фразеологизм - лексически устойчивое и целостное по своему значению словосочетание, готовая речевая единица.
Фразеологизмы придают речи эмоциональность, образность, лаконичность.
Мысль высказывается предельно спрессовано, и одновременно ей придается определенный, оттенок: одобрения, осуждения, пренебрежения и т. д.

Упражнение 2.  «Объясни значение выражений».
Человек с большой буквы, молоко на губах не обсохло, мастер на все руки, абсолютный ноль, ветер в голове, одного поля ягода, белая ворона, на краю земли, зарубить на носу, быть на седьмом небе, съесть пуд соли, делать из мухи слона, работать спустя рукава, скатертью дорога, намылить шею, душа в пятки ушла, бить баклуши, витать в облаках, не зги не видно, бирюком жить, волк в овечьей щкуре.
Красивая правильная речь - несомненное достоинство как взрослых, так и детей. Особенно обогащают её меткие образные выражения - фразеологизмы. Напомним, что фразеологизмами называют устойчивые сочетания слов типа: «бить баклуши», «повесить нос», «задать головомойку». Для того чтобы ребенок мог активнее запомнить тот или иной фразеологизм, мы постарались обыграть его прямое и переносное значение. Знакомство с фразеологизмами совершенствует навыки устной речи, развивает мышление, фантазию.
Предлагаемая литература по развитию фразеологической речи у детей.
1) Лаврентьева Елена. Веселый фразеологический словарь, М.: РООССА, 2007. - 146 с. - (Серия: Моя первая энциклопедия)

Эта книга поможет вам привить ребенку интерес к слову, к истории родного языка.
2) Розе Т.В.Большой фразеологический словарь для детей .-М.:ОЛМА Медиа Групп,2010.- 224с.:ил. 
          Предлагаемый словарь содержит около 400 идиом — фразеологических оборотов, смысл которых не может быть понят из значений слов, входящих в их сочетание. Каждый фразеологизм содержит толкование значения, историю происхождения, пример использования в литературе и рисунок, наглядно отражающий его смысл, что очень важно для более легкого освоения ребенком такого сложного материала, как фразеология русского языка.
        Словарь будет интересен и полезен детям всех возрастов, а также их родителям.

        Чистота речи - это недопустимость использования в речи просторечий, сниженных слов, жаргонизмов, диалектизмов, слов-паразитов, варваризмов, канцеляризмов и др.
Упражнение 3. «Микроскоп».
Взгляните на себя «через окуляр микроскопа» и выявите перечень «неприятных мелочей» своей речи, затрудняющих общение или слова-паразиты, от которых хочется избавиться.
Например, в микроскопе я вижу слова-паразиты:
так, 
ну,
 да
… 

        Способы борьбы
- контролировать свою речь самому 
- попросить коллег (детей) сделать хлопок в ладоши, когда  услышат в моей речи эти слова, чтобы напомнить мне о них
… 
Точность речи.
 Точность – соответствие смыслового содержания речи и информации, которая лежит в её основе. Точной называют речь, если значения слов и словосочетаний, употребленных в ней, полностью соотнесены со смысловой и предметной сторонами речи. Точность речи связывается с точностью словоупотребления, с правильным использованием многозначных слов, синонимов, антонимов, омонимов. Важнейшее условие точности речи – это соблюдение лексических норм. Речь является точной, если говорящий отбирает те слова и конструкции которые точнее других передают оттенки смысла, существенные именно для данного высказывания. 
             Игра 4. «Узнай стихотворение».
Цель: передать собеседнику смысл стихотворения, с точностью словоупотребления и правильным использованием многозначных слов, синонимов, антонимов, омонимов.
Загадайте небольшое детское стихотворение и составьте  описательный рассказ его содержания, чтобы партнёр смог понять, о чём идёт речь. Побеждает тот, кто угадает задуманное стихотворение.
	Например: «Детёныш парнокопытного домашнего животного, передвигаясь по неустойчивой деревянной поверхности, переживает за свою жизнь» («Идёт бычок качается»). «Питомец коварной девочки, попавший под водную стихию, не может шевельнуть ни рукой, ни ногой». Как называется это стихотворение? («Зайку бросила хозяйка»).

Логичность речи - предполагает непротиворечивость, структурную правильность и стройность связность высказывания.

Упражнение 5. Перескажите   сказку о рыбаке и рыбке  А.С. Пушкина в двух предложениях.
Возможный вариант: 
Старик со старухой жили у моря, и однажды в рыбацкую сеть старика попала золотая рыбка, которая могла исполнять желания. Его старуха решила воспользоваться случаем, но слишком многого потребовала у волшебной рыбки и потому осталась у разбитого корыта.
Учась логике, нужно выработать три умения:
- Внимательно относиться к словам, подбирать самые точные и формулировать из них упорядоченные высказывания.
- Находить в текстах главные предложения, мысли и уметь выстраивать их последовательность в своем высказывании.
- Строить свою речь так, чтобы соблюсти принцип «необходимости и достаточности» для  раскрытия своей основной мысли.

Доступность речи
Предполагает такое построение, при котором уровень сложности текста и в теминологическом, и в содержательном, и в структурном отношении соответствует уровню понимания адресата.

Правильность речи - это соблюдение норм русского литературного языка в диалоге с собеседником и важное условие успешного общения

Особое место в русском языке занимает ударение. Оно подобно биению сердца. Мы не вспоминаем о нем, пока кто – то не исказит слово неправильной постановкой ударения – оно тотчас же теряет свой ритмический пульс, а порой и смысл и грамматическую форму.
Своеобразие его в том, что оно свободное, т. е. не прикреплено к определенному слогу в слове, может падать и на первый и на второй слог, и на третий. Особенностью ударения является его подвижность, способность менять свое место в зависимости от формы слова:
Понять – понял – поняла
И третья особенность ударения - изменчивость, с течением времени ударение меняет свое место в слове. Раньше говорили: Кладбище, библиотека, музыка.
Сейчас такое произношение считается неправильным. Но оно сохранилось в художественных произведениях. Так современники А.С. Пушкина говорили не «мУзыка», а «музЫка». «Гремит музЫка боевая…», — читаем мы в стихотворении.
Очень часто возникают сомнения в постановке ударения. В этом случае неоценимую помощь оказывает словарь.
Никак не удается запомнить правильные ударения? Учим стихотворение!
Фено́мен звони́т по среда́м,
Приня́в догово́р по года́м,
Он о́тдал экспе́ртам эско́рта
Хода́тайство аэропо́рта.

Как у нашей Марфы
Есть в полоску ша́рфы!
Срубили ель, сорвали щаве́ль.

Долго ели то́рты —
Не налезли шо́рты!

Звони́т звонарь,
Звоня́т в звонок,
Чтоб ты запомнить верно смог.

Ты нам шторы не вози,
Мы повесим жалюзи́.
Упражнение 6.  «Ударение»
Цель: развивать правильное произношение слов. 
Поставьте ударение  в словах. Проверьте себя по орфографическому словарю.
Баловать, библиотека, звонит, избалована, каталог, коммуникативный, красивее, намерение, начать, отдала, облегчить, обеспечение, повторить, облила, средства, углубить, красивее, усугубить, каталог, ждала, свекла, сироты, цемент, позвонишь, оптовый, щавель, осуждённый, алфавит, шарфы, занята, квартал, согнутый, бармен, цепочка, кухонный, гербы, согнутый, жалюзи.
Ортологические   упражнения
ПозвонИшь, позвонИм, позвонЯт, щавЕль, столЯр, мусоропровОд, красИвее 
Компью[Т]ер, с[в’о]кла, о[п’э]ка 
Пара носков, пара чулок, тюль цветной, мозоль водяная, поезжай / поезжайте 

Сегодня каждого из нас окружает множество речевых ошибок. Не секрет, что воспитатели и родители часто путают назначение глаголов «надевать и одевать».
7. Блиц – викторина «Почувствуй разницу».
1) «Я проснулась утром рано и стала собираться на работу. Сначала платье стала (надевать или одевать), куртку стала …..шапку стала….А потом стала сына (надевать или одевать)».
Что можно надевать на себя? (вещи надевают) А одевать? (кого – нибудь: ребенка, брата, куклу).

2) «У Володи заболела голова. Мама сказала ему: «Поди (ляг или ляж) в постель». Однажды вечером бабушка говорит: «Сегодня, ребята, … на сеновале».
Как правильно говорить: ляг – лягте или ляж – ляжте?
Я (ложу или кладу) книгу на место. Ты (положил или поклал) книгу на стол?
В каких случаях используют слова «класть», «положить»?

3) «Я кушаю».
Верно ли данное высказывание? Обоснуйте свой ответ.
Часто можно слышать: «Я кушаю». При этом человек и не подозревает, что слово «кушать» употребляется в современном литературном языке с определенными ограничениями: «кушать» говорят, приглашая к еде, предлагая еду или обращаясь к кому-либо с вопросом о еде. Например: «Садитесь, пожалуйста, кушать», «Кушайте на здоровье». По отношению к детям тоже обычно говорят «кушать» и в данном случае это уместно, так как употребленное слово выражает ласку, внимание. Но о себе всегда нужно говорить: «Я ем».
4) «Я велела дать книжку»
Верно ли данное высказывание? Обоснуйте свой ответ.
Нередко педагог, давая поручение ребенку, говорит: «Пойди, пожалуйста, к Вере Петровне и скажи ей, что я велела дать книжку». Правильно ли это? Ведь говорить Вере Петровне «велела» невежливо; велеть - значит приказывать. Важно, чтобы ребенок правильно понял это поручение и правильно обратился с просьбой, т. е. передал не приказ, а просьбу в вежливой форме, значит, и сформулировать поручение следует примерно так: «Скажи, пожалуйста, Вере Петровне, что я ее прошу...».

 5) «Мы наметили провести педсовет в октябре месяце».
Верно ли данное высказывание? Обоснуйте свой ответ.
          Но это неправильно: слово «месяц» лишнее, так как словосочетание «в октябре» уже содержит понятие месяца.
Плеона́зм (от др.-греч. πλεονασμός - излишний) - такой оборот речи, в котором повторяются слова, частично или полностью совпадающие по значению.
Примеры:
«пожилой старик»
«молодой юноша»
«увидеть собственными глазами»
«май месяц».
«белоснежно белый снег».

Упражнение 8. «Найди ошибки» 
Прочтите предложения, выявите ошибки и исправьте их.
На детской площадке гуляет много маленьких малышей. К весне зелень зазеленела. Потолок побелили белилами. Незнайка был ленивым лентяем. Ворона клюнула клювом серого кота. Девочка стала надевать одежду на куклу. Вчера мы купили много покупок. По комнате покатился круглый шар. На ветвистых ветках висели яблоки. Старик связал вязанку  дров,  Он облокотился локтем на стол, Коля является ведущим лидером нашей группы. Когда я вернулся обратно к своим друзьям, все были очень рады. Беседа с детьми подошла к своему завершающему концу. Врачиха выписала детям лекарство.
Он полный невежа в вопросах искусства.
(Невежа – невоспитанный человек, невежда – необразованный человек)
Правильный вариант: Этот человек был полный невежда в вопросах искусства.
Мальчик одел пальто и шапку и пошел гулять.
(Сам надевает, кого – то одевает)
Правильный вариант: Мальчик надел пальто и шапку и пошел гулять.
Илья унес от старика двойственное чувство: он и нравился ему, и в то же время был противен. (В предложении нет ошибки).
         Они твердо верили в неминуемую победу.
(Допущена ошибка, связанная с нарушением лексической сочетаемости слов: неминуемое поражение, но не победа.)
Правильный вариант: Они твердо верили в победу.

Расширение словарного запаса обогащает человека, положительно сказывается на его дальнейшей деятельности.
Педагоги учат детей объяснять значения слов, развивая тем самым словарный запас и связную речь.
Чем старше ребенок, тем с более длинными словами он знакомится.
Существует фобия по произнесению длинных слов. Она может развиться у ребенка в любом возрасте и его длина слова будет зависит от возраста.
Давайте попробуем прочитать самые длинные слова, которые нам удалось найти.
Рентгеноэлектрокардиографического
Превысокомногорассмотрительствующий
Никотинамидадениндинуклеотидфосфатгидрин 
Энторогематогепатогематопульмаэнторального

Задание «Устами младенца»
Прослушав детское объяснение слова, угадайте его. Используйте как можно меньше попыток.
1) Динозавр - «зверь, обычный и добрый, всех может победить, выше человека, боится пистолета и гранаты»
Динозавры «злые хищники с длинным хвостиком, маленькими ушками, с когтями на больших лапах»
Динозавры «шуршавые существа, которые ели друг друга, дрались хвостами. У брата стенозавтра на хвосте…»

2) Жуки – «ползут на нас с потолка, от которых никак не спастись»
Жуки – у них нет кишков, ничего нет, только скелет»
Жуки – «у них есть усы, шесть лапок, их много разновидностей: колорадские, божьи…»
3) Спортсмен – «долго учится в школе, гимназии и даже в садике, занимается все это время зарядкой, чтобы быть сильным»
Спортсмен – «самый сильный человек на свете. Он сильный и могучий»
Спортсмен – занимает первые места, их много: Шумахер…

Выразительность речи- это выражение своего отношения к предмету и/или форме речи, которое соответствует коммуникативной ситуации.
Средства речевой выразительности:
дыхание,
интонация,
темп,
дикция,
…
                                                          Дыхательная гимнастика.
-  Тренировка вдоха (всегда носом! и  незаметно)
- Тренировка выдоха (порционность выдоха!)
- Тренировка добора воздуха (чуть-чуть приоткрыв рот!).
- КАК НА ГОРКЕ, НА ПРИГОРКЕ, 
СТОЯТ ТРИДЦАТЬ ТРИ ЕГОРКИ, РАЗ ЕГОРКА, ДВА ЕГОРКА, ТРИ ЕГОРКА …
Рекомендации для развития речевого дыхания
- Сосчитайте до 30; до 60 (с добором воздуха). 
- Проговорите скороговорку на выдохе. 
«Соломинка» - вдох через нос, пауза, выдох осуществить так, будто вы через соломинку пускаете пузыри в стакане с водой. 

Поговорим об интонационной выразительности.
Однажды к древнегреческому философу и мудрецу Сократу привели человека, о котором он должен был высказать свое мнение. Но пришедший все время молчал. Сократ воскликнул: «Заговори, чтоб я тебя увидел!» Ведь очень часто первые впечатления о человеке складываются у нас под влиянием его голоса. Голос - это зеркало человека, могущественное средство воздействия. Тон голоса имеет исключительную роль в устной речи, особенно в работе с детьми.
Упражнение 7. Интонационная гимнастика.
     Цель: Обращать внимание на интонационную выразительность речи.
 Произнесите  «да»  с определенной  интонацией, пытаясь передать с ее помощью различные чувства: напуганно, радостно, с  любовью, негодуя, злорадно, с сочувствием, тоскливо.
Скажите  слово «здравствуйте»   шепотом, недовольно,
испуганно, любя,
игриво, басом,
бодро,  сердясь,
вопросительно.
Упражнение 8. «Произнеси выразительно»
Произнесите каждую скороговорку столько раз, сколько в ней может быть интонационных рисунков.
	Добры бобры идут в боры. Добр бобр до бобрят. Уже ужи в луже. Дарья дарит Дине дыню. В нашей пуще чащи гуще. Марина и Мила мыли малину. Малина манила Марину и Милу. Ткёт ткач ткани на платки Тане. У Кондрата куртка коротковата. Хохлатые хохотушки хохотом хохотали. Наш Полкан попал в капкан. Шесть мышат в камыше шуршат.У Сени и Сани в сетях сом с усами.
Примечание: Интонация может быть повествовательная, вопросительная, перечислительная, восклицательная, ответная. Можно подчеркнуть одно слово, делая на нём смысловое ударение: Шла Саша по шоссе.  Шла Саша по шоссе.  Шла Саша по шоссе.
 
Самоанализ. Оцените, насколько вам удалось разнообразить средства интонационной выразительности вашей речи и над чем вам необходимо еще поработать.
Рекомендации для интонации
«ЛЮБИМАЯ ПЕСНЯ» 
Учебная задача: текст вашей любимой песенки нужно исполнить на разные лады и в разном темпе так, чтобы она звучала грустно, весело, как марш, как вальс, страшно,  мило,  по-детски,  как колыбельная, словно вы замерзли, как будто вы боитесь, сладострастно, горько и т.п. 

Темп речи
Скороговорки:
Все бобры для бобрят своих добры.
От топота копыт пыль по полю летит.
Как на горке на пригорке стоят тридцать три Егорки: раз- Егорка, два Егорка…
Дикция
Сочиним чистоговорки:
Чи-чи-чи!.......................не кричи!
Ши-ши-ши!……………не спеши.
Ко-ко-ко!……………….молоко.
Су-су-су!……………….в лесу.
Ри-ри-ри! Лучше четко говори!
 
Риторическая задача
Ситуация: Вам необходима помощь  родителя  в чем-то, что очень важно  для Вас в этот момент.
Вам необходимо:
1. Найти такие формы вежливого обращения, чтобы   родитель не смог отказать Вам;  
2. Найти весомые аргументы и вежливую речевую форму отказа родителю, если он  с просьбой обратился к Вам.
Благодарность
Ситуация: Человек (друг, знакомый, прохожий) в  чем-то  помог Вам лично. 
Ваша задача: Лично его поблагодарить, выступая  инициатором в  общении.
Разговор по телефону
Ситуация: Вам необходимо передать деловую информацию по телефону. 
Ваше намерение: установить контакт по телефону: приветствие, просьба пригласить к телефону нужного вам человека и передать информацию. 
Тест «Ваш настрой»

Вопросы для самоанализа:
- Какие задания Вы выполняли с удовольствием?
- Как Вы можете использовать полученную сегодня информацию в своей жизни?
Подведем итоги:
Мы выяснили:
Умение строить конструктивный диалог важно и для этого необходимо совершенствовать свои  коммуникативно-речевые умения.
Мы выполнили:
Речевые упражнения
Риторические задания
 Мы познакомились с практическими способами совершенствования речевой культуры диалога. Значит, цель нашей встречи достигнута!

Практическое занятие

Критерии оценивания: 
«Отлично» – кейс–задание выполнено полностью, в рамках регламента, установленного на публичную презентацию, студент(ы) приводят (подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро отвечает на заданные вопросы, выступление сопровождается приемами визуализации. В случае письменного отчета-презентации по выполнению кейс-задания сделан структурированный и детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты решения (3-5), четко и аргументировано обоснован окончательный выбор одного из альтернативных решений.  
«Хорошо» – кейс–задание выполнено полностью, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) не приводит (не подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации на дополнительные вопросы выступающий отвечает с некоторым затруднением, подготовленная устная презентации выполненного кейс-задания не очень структурирована. При письменном отчете-презентации по выполнению кейс-задания сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все возможные проблемы, для решения могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов решения – 2-3, затруднена четкая аргументация окончательного выбора одного из альтернативных решений. 
«Удовлетворительно» – кейс–задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) расплывчато раскрывает решение, не может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов или предположения. Собственная точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. Подготовленная презентация выполненного кейс-задания не структурирована. В случае письменной презентации по выполнению кейс-задания не сделан детальный анализ кейса, далеко не все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов решения – 1-2, отсутствует четкая аргументация окончательного выбора решения. 
«Неудовлетворительно» – кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на треть. Отсутствует детализация при анализ кейса, изложение устное или письменное не структурировано. Если решение и обозначено в выступлении или отчете-презентации, то оно не является решением проблемы, которая заложена в кейсе.

Кейс-задача
Цели: выработать у студентов умение позитивно разрешать конфликты и профессионально анализировать конфликтные ситуации в процессе взаимодействия «воспитатель - члены коллектива», «воспитатель-родитель»; способствовать осознанию воспитателем причин и последствий конфликта.

         Конфликтные ситуации - неотъемлемая часть жизни любого человека, и детский сад не становится исключением. Большинство людей не любят конфликты и стараются избегать их, однако когда речь идет о детях, это не всегда возможно. Правильно выстроив поведение при возникновении неприятных ситуаций, можно сохранить здоровые отношения между детьми, воспитанниками и педагогами, воспитателями и родителями. 
Конфликтные ситуации в ДОО можно разделить на несколько типов: конфликты между членами педколлектива, воспитателями и родителями, между родителями, между детьми. Рассмотрим основные причины их возникновения. Когда речь идет о возникновении конфликтов между педагогами, то наиболее распространенными причинами являются отсутствие материального и морального удовлетворения от труда.
К таким причинами можно отнести следующие:  
- Взаимное влияние воспитателей и вспомогательного персонала, когда результаты работы одних обуславливают эффективность работы других. Например, несвоевременное выполнение обязанностей помощника воспитателя может отрицательно сказаться на режимных моментах в ДОО.   
- Перенесение проблем, которые должны решаться с руководством на горизонтальный уровень отношений, например, нехватка какого-либо оборудования.  
- Неверное или нечеткое определение обязанностей в коллективе. 
Как правило, основу конфликтов между педагогами составляют профессиональные разногласия, личная неприязнь, конкуренция между членами коллектива, низкий уровень культуры поведения и коммуникации. 

А.С. Макаренко говорил, что ребенка воспитывает все: вещи, обстановка, но прежде всего и больше всего взрослые. Действительно, наиболее сильное воздействие на ребенка оказывает воспитатель. По данным исследования не только его знания, его кругозор, направленность интересов, но и его внешний вид, манеры, поведение, выражение лица, его настроение, тон голоса, жесты оказывают огромное влияние на ребенка. Это объясняется, прежде всего, тем, что для ребенка взрослый очень рано выделяется из всего окружающего. Особую роль личности педагога в жизни ребенка подчеркивал К. Д. Ушинский, когда подчеркивал - влияние личности воспитателя на молодую душу составляет ту воспитательную силу, которой нельзя заменить ни учебниками, ни моральными сентенциями, ни системой наказаний и поощрений.  Связи с конфликтом, возникающим в педагогических коллективах уместно вспомнить о «терциарном» (третичном) конфликте, где из-за конфликта двух сторон страдает третья сторона - дети. Поэтому важно не только то, как переживают конфликт его участники, но и то, как он воспринимается окружающими. Коллектив ДОО, вовлеченный в педагогический процесс, включает в себя не только педагогически работников - администрацию, воспитателей, специалистов образовательного процесса, но и обслуживающий персонал - помощников воспитателя, работников вспомогательных служб. Важно, чтобы те, кто работает в отдельном учреждении, составляли коллектив единомышленников и положительно влияли при взаимодействии друг с другом.
Конфликтные ситуации среди сотрудников дошкольной образовательной организации способствуют нарушению психологической безопасности.

Решение конфликтных ситуаций
Предлагаем вам следующие ситуации. Подумайте - каковы причины  данных конфликтов и какие шаги надо предпринять для их разрешения.
Студенты работают в микрогруппах.

Ситуация  1 
В ДОО на должность педагога дополнительного образования была принята женщина, имеющая высокую квалификацию и большой профессиональный опыт. Воспитатель одной из групп увидела в новой сотруднице конкурентку и начала вмешиваться в ее работу. Когда педагог дополнительного образования занималась постановкой детского праздника, воспитатель стала проявлять инициативу, пыталась самостоятельно распределять роли между детьми, навязывала свои советы. 
Педагог дополнительного образования игнорировала ее рекомендации. Тогда воспитатель пошла на конфликт, стала делать резкие замечания в адрес новой коллеги. В результате педагог дополнительного образования решила отказаться от работы с группой, что поставило под угрозу проведение детского праздника. Информация о возникшем конфликте быстро распространилась по детскому саду и стала известна заведующему. 
Как руководитель может конструктивно решить этот конфликт? 

Ситуация  2 
В детском саду давно назревал конфликт между старшим воспитателем и молодым специалистом - воспитателем одной из групп. На протяжении нескольких месяцев воспитатель работала неплохо: ее деятельность соответствовала образовательной программе, но отсутствовало стремление к применению инноваций. Старший воспитатель на основании объективной оценки деятельности педагога давала рекомендации по улучшению качества работы, делилась новыми разработками. 
Однако молодой специалист игнорировала все предложения старшего воспитателя, действовала строго по программе. В итоге между педагогами состоялся деловой разговор, который быстро перерос в выяснение отношений. 
Как должен поступить руководитель ДОО, ставший свидетелем конфликта? 

 Ситуация  3
Заведующий ДОО попросила педагога-психолога заменить заболевшего воспитателя. Педагог-психолог ответила, что у нее много своей работы. Заведующий не восприняла данные слова как отказ и решила, что ее просьба будет выполнена. 
На следующий день педагог-психолог в группу не пришла, а занималась в своем кабинете обработкой результатов проведенного ранее психологического тестирования. С группой пришлось работать старшему воспитателю. В конце дня информация дошла до заведующего. Она вызвала педагога-психолога к себе в кабинет для того, чтобы высказать свои претензии и прояснить сложившуюся ситуацию. 
По мнению заведующего, педагог-психолог вполне могла бы заменить заболевшего воспитателя, поскольку у нее есть педагогическое образование. Педагог-психолог придерживается своей первоначальной позиции. 
Как разрешить данную конфликтную ситуацию? 

Решение
Ситуация  1

Шаг 1. Необходимо собрать подробную информацию о произошедшей конфликтной ситуации, пообщавшись с каждым педагогом лично. При этом нужно постараться свести к минимуму негативные эмоции, которые они испытывают по отношению друг к другу; выяснить объективную причину конфликта. 
Шаг 2. На основе полученной от участников конфликта информации следует оценить ситуацию, воздержавшись от субъективного взгляда на проблему (это будет непросто, т. к. одна из сотрудниц - новый член педагогического коллектива). 
Шаг 3. Исходя из опыта разрешения подобных ситуаций, определить, какой способ урегулирования конфликта между членами педагогического коллектива является наиболее конструктивным в данный момент. 
Шаг 4. Составить план действий по урегулированию конфликта: 
Шаг 5. Приступить к реализации намеченного плана. 

- провести беседу с педагогом дополнительного образования, во время которой необходимо подчеркнуть, что ее профессиональные качества оценены руководством по достоинству, а также объяснить, что под угрозой срыва важное для ДОО мероприятие;
- обсудить ситуацию с воспитателем. Во время разговора нужно сделать акцент на том, что ее профессионализм ценится администрацией ДОУ, но ей не стоит вмешиваться в работу других специалистов. Каждый сотрудник отвечает за деятельность в рамках своей компетенции;
- определить перспективы взаимодействия коллег в будущем. Чтобы не прерывать процесс подготовки детского праздника, оптимальным вариантом будет поручить сопровождение занятий с данной группой другому воспитателю (до тех пор, пока личные отношения между участницами конфликта не будут налажены).

Ситуация  2 

Причинами конфликта между старшим воспитателем и воспитателем  могут стать отсутствие у педагога интереса к своей работе, несоблюдение им образовательных программ, нежелание прислушиваться к рекомендациям старшего воспитателя. 

Шаг 1. Собрать полную информацию о конфликте, пообщавшись наедине с каждым его участником. Во время беседы необходимо говорить спокойно, без обвинений (задача - снизить эмоциональный накал и негативные переживания сотрудников). 

Шаг 2. Проанализировать полученную информацию, вспомнить похожие случаи из своей управленческой практики и выбрать наиболее адекватный способ урегулирования конфликта. 

Шаг 3. Объективно оценить конфликтную ситуацию (при этом важно соблюдать беспристрастность, чтобы субъективное отношение к личности каждой из коллег не повлияло на оценку конфликта). 

Шаг 4. Составить план действий по разрешению конфликта: 
- побеседовать со старшим воспитателем, отметив положительные профессиональные и личностные качества молодого специалиста. Подсказать, каким образом старшему воспитателю следует давать рекомендации своим коллегам. Подключиться к контролю выполнения членами педагогического коллектива значимых предложений со стороны старшего воспитателя;
- в беседе с молодым специалистом сначала подчеркнуть плюсы ее работы, затем объяснить, что старший воспитатель является руководящим работником ДОО и педагогом с большим стажем, поэтому все его предложения важны, к ним необходимо прислушиваться и применять в своей педагогической практике.
Шаг 5.  Реализовать составленный план. 

Шаг 6. Несмотря на то, что конфликт успешно разрешен, какое-то время педагоги будут бессознательно проявлять антипатию друг к другу. Задача руководителя - сократить этот период, тем самым предотвратив повторный конфликт между ними. Чтобы снять напряжение в отношениях конфликтующих сторон, нужно помочь им проанализировать произошедшую ситуацию. 

Конфликтные ситуации между администрацией ДОО и подчиненными  могут возникнуть в случае если педагогические работники не оправдывают ожиданий руководства. Подчиненных, в свою очередь, может не устраивать стиль управления коллективом, завышенные требования со стороны начальства и неадекватная оценка их труда. 

Основные этапы разрешения конфликта между руководителем и подчиненным: 
1. Создание атмосферы сотрудничества.
2. Стремление к ясности отношений и общения.
3. Признание наличия конфликта.
4. Определение процедуры решения проблем (где, когда и как).
5. Исследование возможных вариантов разрешения спорной ситуации.
6. Установление договоренности с подчиненным.
7. Определение срока решения конфликтной ситуации.

Ситуация  3 
Шаг 1. Вспомнить свой опыт участия в конфликтах с подчиненными (как позитивный, так и негативный) и попробовать применить его к данной ситуации. 

Шаг 2. Максимально объективно проанализировать конфликт, воздерживаясь от субъективных взглядов на проблему и личность педагога-психолога. 

Шаг 3. Составить план действий по урегулированию конфликта: 

- создать доверительную атмосферу в общении с педагогом-психологом, не повышать голос и не переходить на «ты», проявлять навыки активного слушания и постараться понять точку зрения своего подчиненного;
- объяснить педагогу-психологу, что иногда возникают ситуации, когда ее помощь необходима для обеспечения непрерывности воспитательно-образовательного процесса;
- попросить педагога-психолога, чтобы в следующий раз она четко формулировала свой отказ. Это позволит выбрать иные способы разрешения проблемных ситуаций (в данном случае можно было бы договориться о переносе срока сдачи результатов психологического тестирования);
- снять возникшее во время беседы напряжение (лучшее средство - юмор).
Шаг 4. 
Реализовать составленный план. 
Важно! Если возникают конфликтные ситуации, в которых заведующий действительно не прав, следует это признать, чтобы не затягивать конфликт. При разрешении конфликтной ситуации не стоит бояться идти на компромисс - это повысит авторитет руководителя в коллективе. 

Как правило, протекание и разрешение конфликтных ситуаций в ДОО не отличается от решения конфликтных ситуаций между родителями и воспитателями. Однако педагогам следует приложить усилия, чтобы конфликт не отражался на их профессиональной деятельности, а также атмосфере в детском саду. Для этого следует проанализировать конфликтную ситуацию, возможно, привлечь для этого руководство и найти пути выхода из него. Конфликты в детском саду неизбежны, однако успешность функционирования образовательной  организации зависит от того, насколько своевременно и корректно они будут решены. Воспитателям и руководству ДОО следует обращать внимание на причины возникновения конфликтов, устранять их, а также формировать правильную стратегию выхода из подобных ситуаций.
Нередко возникают конфликтные ситуации между воспитателем и родителями. Например, ребенок сложно адаптируется к новым условиям при поступлении в детский сад, капризничает, а родители требуют от педагога повышенного внимания к малышу. В некоторых случаях коммуникация между воспитателем и родителем усложняется по личным причинам. Такие конфликтные ситуации условно можно разделить на две группы: воспитатель ведет себя некорректно или родители предъявляют повышенные требования к его работе. В первом случае следует проанализировать положение и попытаться найти общий язык с педагогом. Возможно, стоит обратиться к членам семьи, чтобы они попытались сгладить конфликт. Также следует узнать, сталкиваются ли другие родители с такими же проблемами. Если решение найти не удается, то следует обращаться к руководству детского сада. Случается, что родители требуют особенного отношения к своему ребенку или внимания, который педагог государственного детсада просто не может дать. Не стоит забывать, что в группе находится около 30 детей, и каждый нуждается в индивидуальном подходе. В этом случае стоит подумать, как получить желаемое, отдав ребенка в частные детские сады или студии.
  Одной из часто встречающихся причин возникновения конфликтов в ДОО служит недопонимание между родителями. Оно может возникать из-за организационных моментов или когда в конфликт вступают дети. Очень важно не переносить собственные размолвки на детей, не поощрять их ссоры друг с другом. Всегда нужно стараться услышать другую сторону и максимально корректно и понятно донести свою точку зрения на ситуацию. Обе стороны конфликта должны понимать, что скорее всего его решение требует компромисса. Если произошел конфликт между детьми, то следует выслушать их, желательно в присутствии воспитателя, и разобраться в проблеме. Не всегда то, что рассказывает ребенок, оказывается правдой. Если же с родителями не удается достичь мира, то стоит обозначить рамки общения, при которых дети не будут страдать.

Упражнение «Список претензий»
Задания: студентам предлагают разбиться на 2 группы:
1 группа описывает возможные причины недовольства со стороны родителей.
2 группа описывает список претензий воспитателей к родителям.
Обсуждение через 5-10 минут: на доске записываются основные моменты претензий:
Со стороны родителей это:
· с ребенком мало занимаются в саду,
· не создают должных условий для сохранения здоровья,
· не могут найти подход к ребенку,
· используют не педагогические методы в отношении ребенка (моральные и физические наказания),
· плохо следят за ребенком (не вытерли сопельки, не переодели и т.д.),
· ребенка заставляют есть или наоборот не следят, чтобы он ел,
· ограничивают свободу ребенка,
· часто наказывают,
· не принимают меры в отношении гиперактивных и агрессивных детей, особенно если их ребенка укусили, ударили, поцарапали.

У воспитателей, в свою очередь, тоже есть «свой список» претензий к родителям:
· неуважительно относятся к персоналу детского сада, могут отчитать на повышенных тонах при ребенке,
· забывают оплатить квитанции. Вовремя внести плату за дополнительные занятия,
· забывают положить в шкафчик сменную одежду,
· приводят детей в садик совершенно неподготовленными (без элементарных навыков самообслуживания, не привыкших к режиму дня садика),
· поздно забирают детей.
· плохо воспитывают детей,
· предъявляют необоснованные претензии к персоналу, придираются по мелочам.
Специалисты выделяют четыре стадии прохождения конфликта:
1) возникновение конфликта (появление противоречий),
2) осознание данной ситуации как конфликтной хотя бы одной стороной,
3) конфликтное поведение,
4) исход конфликта (может быть деструктивным или конструктивным).
                  
Упражнение «Нужны ли конфликты с родителями?»
Задания группам: одна подбирает аргументы в пользу того, что конфликты с родителями не допустимы, другая отстаивает позицию, что конфликты в общении с родителями необходимы. В течение 5 минут каждая подгруппа записывает свои аргументы, затем зачитывает их вслух.
Рассмотрим позитивные функции конфликта:
· конфликт вскрывает «слабое звено» в учреждении,
· это выплеск отрицательных эмоций,
· получение новой информации,
· помогает прояснить отношения,
· разрядка напряженности,
· стимулирует позитивные изменения,
· способствует сплочению коллектива.
Рассмотрим негативные функции конфликта:
· настроение враждебности.
· ухудшение самочувствия,
· формализация общения,
· депрессия, ухудшение здоровья,
· эмоциональные затраты,
· снижение работоспособности,
· целенаправленное деструктивное поведение.
Вывод: таким образом, мы выяснили, что конфликты могут носить не только отрицательные черты, но и быть полезными. Самое главное уметь правильно разрешать их.

Упражнение «Яблоко и червячок»
Инструкция: «Сядьте поудобнее, закройте глаза и представьте на минуту, будто вы – яблоко. Спелое, ароматное, наливное яблоко, которое живописно висит на веточке. Все любуются вами, восхищаются. Вдруг откуда не возьмись, подползает к вам червячок и говорит: «Сейчас я тебя буду есть!» Что бы вы ответили червяку? Откройте глаза и запишите ответ»
На самом деле вы сейчас записали свой способ выхода из конфликта. А что это за способ мы разберем позже.
Психологи (К.Томас) предлагают 5 способов выхода из конфликтной ситуации:
Конкуренция (соревнование)- предполагает сосредоточение только на своих интересах, полное игнорирование интересов партнера:
«Что бы я победил, ты должен проиграть!»
Избегание (уклонение) – характеризуется отсутствием внимания как к своим интересам, так и интересам партнера: «Мне все равно выиграешь ты или проиграешь, но я в этом участия не принимаю!»
Компромисс - обе стороны идут на уступки.
 Приспособление – предполагает повышенное внимание к интересам другого человека, при этом собственные интересы отходят на задний план: «Чтобы ты выиграл, я должен проиграть».
Сотрудничество - является стратегией, позволяющей учесть интересы обеих сторон: «Чтобы выиграл я, ты тоже должен выиграть».
Наиболее эффективными способами выхода из конфликта выступают сотрудничество и компромисс.
А теперь вернемся к упражнению «Яблоко и червячок». Сопоставьте свои ответы с предложенными способами выхода из конфликта. У кого какой способ получился? Обсуждение результатов.
(Н-р: «Сейчас как упаду на тебя и раздавлю» - соревнование
«Вон посмотри какая там красивая груша весит» - избегание
«Ну хорошо, откуси половинку, остальное оставь моим любимым хозяевам» - компромисс,
«Такая видно у меня доля тяжкая»- приспособление,
«Посмотри, на земле уже есть упавшие яблоки, ты х ешь, они еще вкуснее»- сотрудничество).
Вывод: В педагогической практике существует мнение, что наиболее эффективными являются такие способы выхода из конфликта, как сотрудничество и компромисс. Однако любая из представленных К.Томасом стратегий может оказаться в разных ситуациях эффективной, поскольку имеет как положительные, так и отрицательные стороны. Гораздо важнее не избегать конфликта, а грамотно выбрать стратегию поведения в конфликтной ситуации и привести стороны к конструктивному соглашению.
Давайте рассмотрим алгоритм действия в конфликтной ситуации:
1. Выделить суть проблемы
2. Посмотреть на проблему со стороны
3. Поставить себя на место другого участника конфликта – что бы Вы сделали в данной ситуации
4. Постараться найти конструктивное решение проблемы, которое будет оптимальным для Вас и для другого.
Для формирования правильного умения вести себя с родителями и общаться без конфликтов предлагаю ряд упражнений.
Алгоритмом разрешения конфликта.
1. Выслушайте собеседника, не перебивая его.
2. Признайте чувства, которые собеседник испытывает. Это можно сделать с помощью одного из приемов активного слушания - «отражения чувств собеседника», который был рассмотрен выше, например: «Я вижу, что вы очень сердиты».
3. Установите границы допустимого: «Я готов(а) вас выслушать, но слушать брань не буду».
4.  Продемонстрируйте понимание роли родителя в воспитании ребенка, например: «Я понимаю, что вы заботитесь о своем ребенке».
5. Выясните, как родитель воспринимает конфликт: «Пожалуйста, говорите, мне очень важно знать ваше мнение по поводу рук изошедшего».
6. Четко сформулируйте предмет обсуждения, т.е. то, из-за чего возник, конфликт. Это важно для сужения, поля обсуждаемых - проблем. Достигнуть этого можно с помощью одного из приемов активного слушания - резюмирования, например: «Таким образом, главное... Если теперь подытожить сказанное вами, то...».
 Еще лучше попросить сделать резюме самого родителя. Он дожен будет избавить свои слова от всего второстепенного, что значительно облегчает задачу педагогу.
 7. Установите, по каким вопросам вы с родителем имеете одинаковые взгляды, а по каким ваши мнения расходятся. Это можно сделать, повторив несколько раз вопрос: «Вы согласны с?..»
9.  Опишите содержание конфликта, избавив его от эмоциональ ных характеристик. Здесь снова может быть использован прием резюмирования: «Итак, мы пришли к тому, что...».
9. Ищите выход из ситуации, устраивающий обе стороны. Для этого попросите родителя дать свои предложения по решению проблемы и добавьте к ним свои. Если среди этого перечня не нашлось варианта, устраивающего обоих, то необходимо продолжить вы движение предложений по решению проблемы до тех пор, пока не будет найден выход из ситуации, отвечающий интересам всех сторон.
10. Примите совместное «коммюнике» (т.е. официальное сообщение), в котором устно или письменно будет зафиксировано, что обе стороны, участвующие в конфликте, признают решение приемлемым и обязуются его выполнять.
Перечисленные выше действия приводят к полному разрешению конфликта в форме сотрудничества по совместному преодолению противоречий.

Упражнение «Кто эта маска?»
Задание: разыграть образы родителей («рубаха-парень», «вечно недовольный», «сомневающийся», «интересующийся» и т.д.).
Инструкция: Группа педагогов делится пополам: одни играют роль зрителей (их задача - разгадать образ), другие - актёров (их задача - создать понятный образ). На подготовку партнёров отводится 5 минут. Они покидают помещение, а затем по одному возвращаютя и демонстрируют заданный образ (1 минута). Зрители при затруднении могут задавать вопросы. Затем группы меняются ролями.
В заключении психолог может спросить: что было проще - создать образ или угадать его? Появились ли у вас какие-то ассоциации, воспоминания с тем или иным образом? Способны ли вы с первого взгляда определить внутреннюю роль партнёра по общению?

Упражнение: «Предъявление конфликтной ситуации».
Цель: игровое моделирование способов поведения педагога в ситуациях разрешения противоречий между воспитателем и родителями. Каждой группе необходимо разыграть конфликтную ситуацию между родителем и воспитателем и показать развязку конфликтной ситуации.
  Ситуация 1. Воспитатель обращается к маме Димы с рассказом о том, что дети нового узнали на занятиях и с предложением закрепить изученный материал дома. В ответ мама резко отвечает, что ей некогда заниматься с ребенком дома, что это обязанность воспитателя – он «за это деньги получает».

         Комментарий воспитателя. Конечно, очень хорошо, когда родители и воспитатели действуют в одном направлении с целью развития ребенка. Но бывают семьи, где родители, по разным причинам, не хотят (или не могут) заниматься с ребенком сами. 
Данный конфликт невозможно решить путем сотрудничества, ведь заставить маму заниматься с ребенком невозможно. В данном случае лучше уклониться от конфликта, это поможет сохранить достоинство воспитателя, как профессионала. Очень важно не поддерживать навязываемый Вам резкий тон общения. Лучше попытаться косвенно побудить маму к занятиям с ребенком. Можно подготовить совместно с другим воспитателем и методистом стенд или ширму об организации занятий и игр дома, где размещать рекомендации по темам, конкретные игры, задания.

Ситуация 2. Таню родители приводят в группу после завтрака, из-за чего Таня постоянно пропускает утренние индивидуальные занятия, игры, зарядку. 
На утверждения воспитателя о необходимости соблюдения режима дня детского сада отвечают, что имеют право приводить своего ребенка тогда, когда им это удобно.

Комментарий воспитателя. Возможно, воспитателю на следующем родительском собрании нужно сделать яркую презентацию утренних занятий с детьми. Эффективно использовать видеофрагменты, фотографии, сделать любимую детьми зарядку вместе с родителями. Важно подчеркнуть результаты утренних индивидуальных занятий с детьми.
В общении с родителями в такой ситуации важно не использовать обвинительные интонации, это побуждает родителей к психологической защите в виде «нападения». Лучше использовать метод «Я – сообщения», выразив свои чувства. Например: «Мне жалко, что Кати не было утром, ведь у нас была новая, такая веселая зарядка (важное занятие, игра)». 

Ситуация 3. Маша – активная, подвижная девочка, с трудом адаптируется к группе. Воспитатель советует маме обратиться за помощью к детскому невропатологу. Мама девочки приняла совет «в штыки» и обвинила воспитателя, что та не любит ее дочь, сказав, что пойдет жаловаться к заведующей.
Воспитатель выслушала маму и ушла. В последующие дни Машу в детский сад не привели. Позже оказалось, что девочку все-таки отвели к врачу, который прописал ей лечение. Через месяц девочка снова стала посещать группу, однако отношения воспитателя и мамы так и не наладились.
        Комментарий воспитателя. Если бы такую информацию родитель получил от врача детского сада или педагога – психолога, реакция была бы другой, и не было бы конфликта с воспитателем. Не берите «огонь на себя», обращайтесь к помощи специалистов. Важно помнить о границах своей компетенции!

Ситуация 4. Забирая вечером ребенка из детского сада, родители возмущаются, что его одежда очень грязная, обвиняют воспитателя, что он плохо следит за детьми.
Воспитатель предлагает родителям всю прогулку держать из ребенка за руку.

Комментарий воспитателя. Если предложение воспитателя сделано в шутливой форме, возможно, это хороший выход из данной ситуации. Ведь юмор - прекрасное средство снятия психологического напряжения. Но тут же постарайтесь доброжелательно объяснить родителям, как важно ребенку «наиграться», что ограничение движения ребенок воспринимает как наказание, а для детского сада больше подойдет одежда попроще. Но все же, задумайтесь над словами родителей, возможно «нет дыма без огня».

Ситуация 5. Девочка Саша жила в семье, где существовал конфликт между бабушкой и мамой по вопросам воспитания ребенка.
Если девочка жила у бабушки, её приводили в детский сад во время, и весь день проходил в рамках режима детского сада. Если девочку забирала мама , то ребенка привозили в 10.30, время, когда все занятия подходили к концу, и оставалась только прогулка и общение с детьми. Часто не приводили совсем. Группа подготовительная, логопедическая. Забирала её бабушка рано после полдника.
Воспитатель стала говорить, что такие посещения пользы ребенку не принесут. Мама пожаловалась заведующей, что воспитатель их учит. Итог: девочку забрали из детского сада, записали в подготовительную группу при школе.

Комментарий воспитателя. Во-первых, совершенно недопустима установка на родителя, как на соперника, поучающая позиция может обидеть даже очень уравновешенных родителей. Помните, родители и воспитатели – сотрудники в деле воспитания ребенка.
Во-вторых, утверждение о том, что посещение детского сада (даже нерегулярное) не приносит пользы ребенку, по меньшей мере, непрофессионально. В любом случае, общение с коллективом сверстников в игре не только полезно, но и остро необходимо в дошкольном возрасте.
Помните, в подготовительной группе детского сада решаются не только образовательные задачи! 

Упражнение «Ваши предложения».
Задание: сформулировать и записать несколько рекомендаций по проведению мероприятий, которые могут помочь сплотить воспитателей и родителей.
Инструкция: Для выполнения задания необходимо разделиться на подгруппы. Каждая подгруппа представляет свой перечень мероприятий и объясняет целесообразность их реализации.

Упражнение «Желаю Вам».
Цель. Развитие умения доброжелательно общаться с родителями.
Инструкция: Сделать комплимент сидящему рядом педагогу, выступающему в роли одного из родителя вашей группы
Вывод: Лучший комплимент - похвала успехов ребенка.

Упражнение «Достойный ответ»
Задание. Найти выход из конфликтной ситуации.
Инструкция. Участники располагаются по кругу. Каждый получает карточку, на которой содержится какое-либо замечание по поводу внешности или поведения одного из участников.
Воспитатель, обращаясь к соседу справа, произносит записанную на карточке фразу. Задача соседа - достойно ответить на этот «выпад». Когда каждый побывает и в качестве «нападающего», и в качестве «жертвы», упражнение заканчивается, и группа переходит к его обсуждению.
В процессе обсуждения необходимо обратить внимание воспитателей на следующие моменты: легко ли им было выполнять задание, принимали ли они близко к сердцу нелестное замечание о себе.
Материал к упражнению. Карточка 1. Ты слишком высокого мнения о себе. Карточка 2. Ты никогда никому не помогаешь. Карточка 3. Когда я тебя встречаю, мне хочется перейти на другую сторону улицы. Карточка 4. Ты совсем не умеешь красиво одеваться. Карточка 5. Почему ты на всех смотришь волком? Карточка 6. Посмотри, на кого ты похожа! Карточка 7. У тебя такой страшный взгляд! Карточка 8. С тобой нельзя иметь никаких деловых отношений. Карточка 9. С тобой бесполезно договариваться о чем-либо: ты все равно все забудешь. Карточка 10. Ты слишком много болтаешь ерунды. Карточка 11. Что ты вечно на всех кричишь? Карточка 12. У тебя полностью отсутствует чувство юмора.

Психологические рекомендации при правильном поведении человека в предконфликтной и конфликтной ситуации:
Всегда решать спорные вопросы в настоящем времени, не упоминая прошлые обиды;
Адекватно воспринимать, сознавать суть конфликта с точки зрения психологических механизмов – интересов, целей и задач сторон. Чаще задавать вопрос: «Правильно ли я Вас поняла?» - это поможет избежать умственных барьеров.
Быть открытым и доброжелательным в общении.
Попробовать понять позицию оппонента «изнутри», поставив себя на его место.
Не говорить обидных, унижающих достоинство личности слов. Не кричать. Резкость вызывает резкость.
Уметь аргументированно высказать свои намерения в случае неудовлетворения требований.
В минуты торжества над другими давайте ему возможность «спасти себя», т.е. выйти из ситуации с достоинством.
Искореняя недостатки других, сделайте так, чтобы эти недостатки были легко исправимыми.
А теперь краткий курс доброжелательных отношений:
Шесть важных слов: «Я признаю, что допустил эту ошибку»
Пять важных слов: «Вы сделали это просто чудесно»
Четыре важных слова: «А как Вы считаете?»
Три важных слова: «Вы посоветуйте, пожалуйста»
Два важных слова: «Искренне благодарю»
Важнейшее слово: «Мы»
Психологическая зарядка.
Для поддержания стабильного психологического состояния у Вас и родителей, а также для профилактики различных психофизических расстройств важно уметь забывать. Как бы «стирать» из памяти конфликтные ситуации.

Упражнение на стирание антистрессовой ситуации.
 Сядьте и расслабьтесь. Закройте глаза. Представьте перед собой чистый альбомный лист бумаги. Карандаш и ластик. Медленно нарисуйте на листе негативную ситуацию, которую необходимо забыть. Это может быть реальная картинка из жизни. Мысленно возьмите ластик и начинайте последовательно «стирать» представленную ситуацию с бумаги. Стирайте до тех пор, пока представленная ситуация не исчезнет совсем с листа. Откройте глаза. Проведите проверку. Для этого закройте глаза и представьте тот же лист бумаги. Если картинка не исчезла, снова возьмите ластик и «стирайте» до полного исчезновения. Через некоторое время методику можно повторить.
  И напоследок еще немного. Иногда отзывы о детских садах напоминают передачу про интриги, скандалы, расследования. Мамы и папы шпионят за воспитателями, подслушивают, что происходит в группах, ищут любую мелочь, чтобы придраться к педагогу, затем передают друг другу немного приукрасив, так возникают сплетни…предшественники конфликта.
«Притча о сплетнях»:
Один человек пришел к своему Наставнику и спросил:
- Знаешь ли ты, что сказал о тебе сегодня твой друг?
- Подожди, сказал Учитель, - просей сначала все то, что ты хочешь сказать через три сита.
- Три сита?
- Прежде чем что-то говорить, нужно трижды просеять это.
Во-первых, просеять через сито правды. Ты уверен, что все, что ты мне хочешь сказать есть правда?
- Да нет, я просто слышал…	
- Очень хорошо. Значит, ты не знаешь, правда, это или нет. Тогда просеем это через второе сито – сито доброты. Ты хочешь сказать о моем друге что-то хорошее?
- Нет, напротив…
- Значит, продолжал Учитель, - ты собираешься сказать о нем что-то плохое, но при этом даже не уверен, что это правда? Попробуем третье сито – сито пользы. Так ли необходимо услышать мне то, что ты хочешь рассказать?
- Нет, в этом нет никакой необходимости…
- И так, заключил Наставник, в том, что ты хочешь сказать мне нет ни правды, ни доброты, ни необходимости. Зачем тогда говорить это?
Обсуждение притчи. (рефлексия).
Подведение итогов занятия. Упражнение «Я узнала, что…»
Задание: Озвучить – что студенты узнали на занятии.
Инструкция: студентам необходимо продолжить предложение «Я узнала, что…», а затем озвучить, что нового они узнали на занятии.


Тест «Характеристика семей, воспитывающих детей с ОВЗ».   

Тема 1.3. Неблагополучная семья как вид семей «группы риска».
Студент должен
уметь: 
- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения;

 знать: 
- основы психодидактики;
- основные закономерности возрастного развития;
- стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики;
- основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей.

Уровни заданий:
Задания, отмеченные * имеют уровень сложности «ниже среднего» и оцениваются в 1 балл
Задания, отмеченные ** имеют уровень сложности «средний» оцениваются в 2 балла:
Задания, отмеченные *** состоят из практических заданий «повышенного» уровня сложности оцениваются в 3 балла
Задания, отмеченные **** состоят из практических заданий «повышенного» уровня сложности оцениваются в 4 балла

	№ вопроса
	Максимальное
кол-во баллов
	№ вопроса
	Максимальное кол-во баллов

	1
	1
	8
	2

	2
	1
	9
	1

	3
	1
	10
	1

	4
	1
	11
	1

	5
	1
	12
	2

	6
	1
	13
	1

	7
	1
	14
	1



Критерии оценки: максимальное количество баллов –  16
	Баллы
	%
	Оценка

	0-8
	0-50
	«2» («неудовлетворительно»)

	9-12
	51 – 79
	«3» («удовлетворительно»)

	13-14
	80 – 90 
	«4» («хорошо»)

	15-16
	91 – 100 
	«5» («отлично»)



Инструкция по проведению:
1. Кризисы жизни семьи, воспитывающей детей с ОВЗ:
а) Горе и отчаяние от безысходности;
б) В юношеском периоде возникают трудности в выборе и овладении профессии и дальнейшее трудоустройство;
в) Понимание невозможности обучения ребенка в общеобразовательной школе;
г) Ребенок, осознавая свою неполноценность, в подростковом возрасте сталкивается с проблемой общения и налаживания контактов со сверстниками;
Д) верны все ответы.

2. Реабилитационная активность семьи, воспитывающей ребенка с ограниченными возможностями - это ...
а) разрешение конфликтных ситуаций;
б) активность семьи, направляющая все свои усилия на оздоровление, развитие, социализацию ребенка;
в) акцентированное отношение к проблемам ребенка.

3. Итогом социальной-педагогической работы с родителями детей-инвалидов должно являться:
а) усиление гиперопеки в воспитании;
б) усиление материнской эмпатии и родительской ответственности;
в) обучение родителей различным вариантам стиля жизни в кризисной ситуации и адекватного поведения.

4. Неверно, что эти дети относятся к категории детей с нарушениями в развитии:
а) дети с сенсорными нарушениями;
б) дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
в) педагогически запущенные дети.

5. Какие проблемы являются характерными для семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями:
а) материальные, медико-социальные проблемы;
б) деформирование семейных отношений, ограничение пространства жизнедеятельности семьи;
в) верны все ответы.

6.      В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья – это:
а) дети, имеющие значительные ограничения жизнедеятельности вследствие заболевания или травм, приводящие к социальной дезадаптации, нарушению способностей к самообслуживанию, передвижению, ориентации, контроля за своим поведением, обучению, общению;
б) физические лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, препятствующие получению образования без создания специальных условий;
в) физические лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий;

7. Рекомендации по созданию специальных образовательных условий для ребенка с ОВЗ, на основе которых строится его обучение разрабатывает:
а) психолого-педагогический консилиум;
б) бюро медико-социальной экспертизы;
в) психолого-медико-педагогическая комиссия;
г) образовательная организация, в которой обучается ребенок.

8. Особенностями детей с РАС являются:
а) несформированность актов равновесия, координации, мелкой моторики, сильное утомление;
б) несформированность «системы Я», отражающаяся в нарушении идентификации себя с речевым знаком – местоимением первого лица.
в) дефицитарность эмоционально-волевой и коммуникативно-потребностной сфер.

9. Как называются дети, для обучения которых необходимо создавать особые условия, в Российском законодательстве?
         а) дети с ограниченными возможностями здоровья;
         б) дети с отклонениями в развитии;
         в) особые дети.
       
         10. Для детей с задержкой психического развития характерны…
а) задержка речевого развития и нарушение коммуникативной функции речи;
б) двигательные расстройства;
в) предельное «экстремальное» одиночество и стереотипность в поведении;
г) незрелость эмоционально-волевой сферы и недоразвитие познавательной деятельности.

11. Наиболее яркие проявления аутизма в раннем возрасте характеризуются…
а) отсутствием фиксации взгляда на другом человеке;
б) выраженными потребностями в контакте с другими людьми;
в) индифферентным отношением к окружающим. 

12. К причинам, вызывающим нарушения слуха не относятся…
а) социально-психологические факторы;
б) вредности, действующие на плод во время беременности матери;
в) наследственные факторы;
г) механические травмы.

13. Неравномерно сниженный запас сведений и представлений об окружающем мире у детей с детским церебральным параличом обусловлен…
а) сенсорными нарушениями;
б) эмоционально-волевыми нарушениями;
в) вынужденной изоляцией ребёнка в связи с затруднениями в передвижении;

14. Задержка психического развития, как отклонение в психическом развитии:
а) может быть преодолена при правильном обучении и воспитании;
б) не может быть совсем преодолена ни при каких условиях;
в) может сама пройти с возрастом;
г) сложно сказать что-то определенное.

15. Статус ребенка с ОВЗ определяет:
      а) федеральное бюро Медико-социальной экспертизы
      б) психолого-медико-педагогический консилиум образовательной организации
      в) психолого-медико-педагогическая комиссия

Ответы к тесту:
1. – д; 2. – б; 3. – в; 4. – в; 5. – в; 6. – в; 7. – в; 8. б, в; 9. а; 10.  г;  11. а; 12. б, в; 13. а; 14. в

 
Сообщение
Тема 1.4 Дети с проблемами в развитии и обучении 
Подготовка сообщения на тему: «Инклюзия в мире и в России».
Студент должен
уметь: 
- взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения;
- сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач;
- осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ;
- понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.;
формировать детско-взрослые сообщества;
- владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся;

 знать: 
- формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой;
- основы психодидактики;
- основные закономерности возрастного развития;
- стадии и кризисы развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их диагностики;
- основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей.
Критерии оценки: 
· оценка «отлично» выставляется студенту, если им изложены все дидактические единицы темы в соответствии с современными научными подходами, грамотно оформлен аппарат работы, структура работы полностью соответствует требованиям, предъявляемым к работам данного типа, имеются аргументированные выводы, соблюдается принцип связи с жизнью и практикой, студент владеет всем содержанием работы и навыками защиты;
· оценка «хорошо» выставляется студенту, если им изложены базовые дидактические единицы темы, аппарат работы оформлен грамотно или с незначительными нарушениями, структура работы в целом соответствует требованиям, предъявляемым к работам данного типа, имеются аргументированные выводы, приводятся отдельные практико-ориентированные примеры, студент владеет не в полной мере содержанием работы и навыками защиты;
· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если им изложены отдельные дидактические единицы темы, аппарат работы оформлен с нарушениями, структура работы в целом соответствует требованиям, предъявляемым к работам данного типа, выводы не в полной мере соответствуют содержанию или отсутствуют, связь с жизнью и практикой слабая или не прослеживается, студент в слабой степени владеет содержанием работы и навыками защиты;
· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если им изложены отдельные дидактические единицы темы, аппарат работы оформлен с нарушениями, структура работы не соответствует требованиям, предъявляемым к работам данного типа, выводы не в полной мере соответствуют содержанию или отсутствуют, связь с жизнью и практикой отсутствует, студент не владеет содержанием работы и навыками защиты.
Список предлагаемой для написания литературы:
1. Алехина  С.В. Инклюзивное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья // Современные образовательные технологии в работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья: монография / Н.В. Новикова, Л.А. Казакова, С.В. Алехина; под общ. ред Н.В. Лалетина; Сиб. Федер. ун-т, Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева [и др.]. Красноярск, 2013.  С. 71 - 95.
2.  Инклюзивная практика в дошкольном образовании для педагогов дошкольных учреждений /под ред. Т.В. Волосовец, Е.Н. Кутеповой. - М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011. - 144 с.
Интернет-ресурсы
1. Рsyjournals, портал психологических изданий Психологическая наука и образование, №1, 2014. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://psyjournals.ru/psyedu/2014/n1/index.shtml, свободный. – Загл. с экрана.
2. Институт проблем инклюзивного образования МГППУ. Мультимедиа [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://inclusive-edu.ru/multimedia, свободный. – Загл. с экрана.

	 
IV. Материалы для промежуточной аттестации
Вид промежуточной аттестации _ Дифференцированный зачёт
Форма проведения аттестации ___устный опрос по билетам__________________________
Имеющие освоенные умения: 
- взаимодействия с работниками дошкольной образовательной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
- руководства работой помощника воспитателя;
- выстраивания партнерского взаимодействия с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использования методов и средств для их психолого-педагогического просвещения;
- сотрудничества с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач;
- осуществления (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогического сопровождения основных общеобразовательных программ;
- понимания документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.;
- формирования детско-взрослых сообществ;
- владения стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся;

Имеющие освоенные знания: 
- должностных обязанностей помощника воспитателя;
- форм, методов и приёмов взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой;
- основ психодидактики;
- основных закономерностей возрастного развития;
- стадий и кризисов развития и социализации личности, индикаторов и индивидуальных особенностей траекторий жизни и их возможных девиации, приемов их диагностики;
- основ психодиагностики и основных признаков отклонений в развитии детей.

Контролируемые элементы компетенций: ОК 1 - 14; ПК 4.1.- 4.5.
Предлагаемые вопросы имеют целью определить уровень знаний студентов по МДК 04.02 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 
 Инструкция по проведению: кабинет педагогики и психологии
время выполнения заданий: 3 часа.
оборудование: рабочие места по количеству обучающихся.
литература: не предусмотрена.
дидактические раздаточные материалы: комплекты контрольно-оценочных средств.
Перечень вопросов:
1. Сущность взаимодействия: подходы к определению.
2. Сущность трансакционного анализа процесса взаимодействия по Э. Берну. 
3. Характеристика субъект-объектных и субъект-субъектных типов педагогического взаимодействия.
4. Характеристика психолого-педагогического взаимодействия участников образовательного процесса: взаимопознание, взаимопонимание, взаимодействия, взаимоотношение, взаимовлияние. 
5. Типы и уровни взаимодействия между субъектами образовательной  среды (сотрудничество (кооперация), соперничество (конкуренция) конфликт. Низший, средний, высший уровни.
6. Коммуникативная культура педагога: компоненты, коммуникативные умения, барьеры, коммуникативная компетентность, правила делового общения, виды норм, речевой этикет. 
7. Техники построения диалога: активное слушание,  «Я – сообщение».
8. Функции (коммуникативная, перцептивная, интерактивная) и средства (вербальные, невербальные) общения.
9. Стили профессионально-педагогического общения по В.А. Кан-Калику. Характеристика стилей педагогического руководства (авторитарный, демократический и либеральный).
10.  Конфликты – как проблема профессионально-педагогического общения. Виды, причины, стратегии разрешения.  Способы выхода педагога из конфликтных ситуаций с родителями, сотрудниками.
11. Общая характеристика неблагополучных семей, их классификации. Влияние неблагополучной семьи на развитие и воспитание ребенка.
12. Характеристика неблагополучных семей с открытой формой неблагополучия.
14. Характеристика неблагополучных семей с закрытой формой неблагополучия.
15. Характеристика конфликтных семей. Признаки конфликтной семьи. Психолого-педагогические особенности ребенка в конфликтной семье, его положение в данной семье.
16. Жестокое обращение с детьми. Защита прав ребенка в законодательных актах.  Ответственность лиц, допускающих жестокое обращение  с детьми. Действия воспитателя в случае выявления жестокого обращения с ребенком.
17. Физическое и психологическое насилие в семье, психологические особенности детей. 
18. Особенности семьи, воспитывающей ребенка с ОВЗ. Кризисные периоды в жизни семьи, воспитывающей ребёнка с нарушениями в развитии.
19. Замещающие семьи, их характеристика. Формы устройства детей и их особенности (усыновление, опека (попечительство), приемная семья, детский дом семейного типа). Психолого-педагогические особенности детей-сирот.
 20. Характеристика детей с проблемами интеллектуального развития (тотальное недоразвитие (олигофрения), задержанное развитие.
           21.  Характеристика детей с недостатками развития эмоционально-личностной сферы (расстройство аутистического спектра).
22. Взаимодействие педагога с родителями (законными представителями) детей с проблемами в развитии. 
23. Организация взаимодействия специалистов Психолого-медико-педагогической комиссии и психолого-педагогического консилиума образовательной организации. Адаптированные образовательные программы дошкольного образования и Индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида как средство индивидуализации развития.
24. Должностные обязанности и функции помощника воспитателя.  Профессионально-педагогические требования к личности помощника воспитателя.                                                                
25. Взаимодействие воспитателя с администрацией образовательной организации и его сотрудниками.           
Список литературы:
Основные источники:
1. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения [Электронный ресурс]: методическое пособие  / С.В. Леготкина. - Ленинградская: информационно-аналитический и издательский центр базового Ленинградского социально-педагогического колледжа Краснодарского края, 2014. – 71с.
2. Давыдова, О.И. Компетентностный подход в работе дошкольного образовательного учреждения с родителями [Текст] / О.И. Давыдова, А.А. Майер. – СПб.: Детство - Пресс, 2013.
3. Дошкольная педагогика с основами методик воспитания и обучения [Текст]: учебник для вузов. 2-е изд. Стандарт третьего поколения / под ред. А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. - СПб.: Питер, 2015. - 464 с.
4. Ларионова, Г.Б. Новые должностные инструкции сотрудников ДОО [Электронное пособие]. - 2-е изд., испр. - М.: ТЦ Сфера, 2017. — 128 с. - (Управление детским садом).
5. Организация интегрированного обучения детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья [Текст]: учебное пособие / Под ред. Г.Н. Лавровой, Г.В. Яковлевой, Н.Г. Кутеповой. - Челябинск: ЧИППКРО, 2013. - 188 с.
 6. Ткачёва, В.В. Семья ребёнка с ограниченными возможностями здоровья: диагностика и консультирование [Текст] / В.В. Ткачёва.- М.: Национальный книжный центр, 2014.- 160с. (Специальная психология).
Дополнительные источники:
1.  Агавелян,    М.Г. Взаимодействие педагогов с родителями / М.Г. Агавелян, Е.Ю. Данилова, О.Г. Чечулина. – Москва: ТЦ Сфера, 2012. 
2. Алехина,  С.В. Инклюзивное образование для детей с ограниченными возможностями здоровья // Современные образовательные технологии в работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья: монография / Н.В. Новикова, Л.А. Казакова, С.В. Алехина; под общ. ред Н.В. Лалетина; Сиб. Федер. ун-т, Краснояр. гос. пед. ун-т им. В.П. Астафьева [и др.]. Красноярск, 2013.  - С. 71 - 95.
3. Инклюзивная практика в дошкольном образовании для педагогов дошкольных учреждений /под ред. Т.В. Волосовец, Е.Н. Кутеповой. - Москва: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2011. - 144 с.
4. Майер,  А.А.  Организация  взаимодействия  субъектов  в ДОУ [Текст] / А.А.Майер, Л.Г.   Богославец. – Санкт-Петербург: Детство – Пресс, 2012.
5. Мамайчук, И.И. Психологическая помощь детям  с проблемами в развитии [Текст] / И.И. Мамайчуй. – Санкт-Петербург, 2008.
6. Мамайчук,  И. И. Помощь психолога ребенку с задержкой психического развития. Научно-практическое руководство / И.И. Мамайчук, М.Н. Ильина.  – Санкт-Петербург: Речь, 2006. - 352 с.
7. Мамайчук,  И.И. Психокоррекционные технологии для детей с проблемами в развитии / И.И. Мамайчуй. – Санкт-Петербург, 2006.
 8. Сертакова,   Н.М.  Инновационные  формы  работы  взаимодействия 
дошкольного  образовательного  учреждения  с  семьей / Н.М. Сертакова.  –  Санкт-Петербург: Детство - Пресс, 2013. 
9. Целуйко, В.М. Психология современной семьи. – Москва: ВЛАДОС, 2006. – 287с.
10. Целуйко, В. М. Психология неблагополучной семьи. – Москва: ВЛАДОС, 2006. – 271с.

Критерии оценивания: 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических занятиях, разбирающийся в основных научных концепциях по изучаемому междисциплинарному курсу, проявивший творческие способности и научный подход в понимании и изложении учебного программного материала, ответ отличается богатством и точностью использованных терминов, материал излагается последовательно и логично.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются:	достаточно полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе существенных неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических занятиях, показавший систематический характер знаний по междисциплинарному курсу, а также способность к их самостоятельному пополнению.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: знание основного учебно-программного материала в объёме предстоящей работы по специальности, не отличавшийся активностью на практических занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, однако допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на дифференцированном зачёте, но обладающий необходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя наиболее существенных погрешностей.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если обнаруживаются пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного учебно-программного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отработавшему основные практические занятия, допускающему существенные ошибки при ответе, и который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующему междисциплинарному курсу.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ МЕТОДОВ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ
Критерии оценивания практического занятия
Оценка «отлично» выставляется, если студент имеет глубокие знания учебного материала по теме практической работы, показывает усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе, смог ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет междисциплинарные связи по условию задания.
Оценка «хорошо» выставляется, если студент показал знание учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. Студент демонстрирует знания теоретического и практического материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное понимание междисциплинарных связей при правильном выборе алгоритма решения задания.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом освоил материал практической работы, ответил не на все уточняющие и дополнительные вопросы. Студент затрудняется с правильной оценкой предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов преподавателя, выбор алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала практической работы, который полностью не раскрыл содержание вопросов, не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. Студент даёт неверную оценку ситуации, неправильно выбирает алгоритм действий.
Пример:
Практическое занятие № 2. «Составление схемы диагностики детей»
Цель: формировать умение составлять схему диагностики детей.
Задание: составить план-схему диагностики детей младшего школьного возраста по следующим направлениям:
·  изучение личности, темперамента;
·  изучение самооценки;
изучение познавательных процессов.
Образец работы обучающегося:
Диагностика младших школьников:
1. Изучение личности младших школьников.
·  Методика «Если бы ты был волшебником. Если бы у тебя была волшебная палочка».
·  Методика «Цветик-семицветик».
·  Методика «Радости и огорчения» (методика незаконченных предложений).
·  Методика «Кем быть?».
·  Методика «Мой герой».
·  Методика «Выбор».
·  Методика «Составление расписания на неделю» С.Я. Рубинштейн в модификации В.Ф. Моргуна.
·  Методика «Неоконченные предложения» М. Ньюттена в модификации А.Б. Орлова.
2.  Диагностика темперамента младших школьников.
·  Изучение темперамента школьника методом наблюдения.
3.  Изучение самооценки младших школьников.
·  Модификация методики Дембо-Рубинштейн.
4.  Диагностика познавательных процессов младших школьников.
Внимание:
·  Методика «Изучение переключения внимания».
·  Оценка устойчивости внимания методом корректурной пробы.
·  Исследование особенностей распределения внимания (методика Т.Е. Рыбакова).
Память:
·  Методика «Определение типа памяти».
·  Методика «Изучение логической и механической памяти».
Мышление:
·  Методика «Простые аналогии».
·  Методика «Исключение лишнего».
·  Методика «Изучение скорости мышления».
·  Методика «Изучение саморегуляции».
Воображение:
·  Методика «Дорисовывание фигур». 

УСТНЫЙ ОПРОС
[bookmark: bookmark1]Критерии оценивания устного опроса:
Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкретных случаях.
Критерии оценивания:
1)  полноту и правильность ответа;
2)  степень осознанности, понимания изученного;
3)  языковое оформление ответа.
Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка.
Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.
[bookmark: _Hlk163211663]Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.
Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Пример:
Устный опрос № 1: «Коррекционная педагогика как область научного знания»
Цель устного опроса: проверить у обучающихся знание понятия, объекта и предмета, цели и задач коррекционной педагогики, основных понятий коррекционной педагогики, взаимосвязи коррекционной педагогики с другими областями научного знания
[bookmark: bookmark2]Вопросы для обсуждения:
1.  Какие цели и задачи ставит перед собой коррекционная педагогика? Назовите объект и предмет коррекционной педагогики.
2.  Раскройте понятийно-категориальный аппарат коррекционной педагогики (общепедагогические и специально-педагогические понятия).
3.  Раскройте взаимосвязь коррекционной педагогики с другими областями знания.

РЕФЕРАТЫ (СООБЩЕНИЯ)
Критерии оценивания сообщения:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания и техническими требованиями оформления реферата; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала; корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и ссылки на использованную литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; реферат имеет чёткую композицию и структуру; в тексте реферата отсутствуют логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлены список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «удовлетворительно», если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; в целом реферат оформлен в соответствии с общими требованиями написания реферата, но есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата.
Оценка «неудовлетворительно», если содержание реферата соответствует заявленной в названии тематике; в реферате отмечены нарушения общих требований, написания реферата; есть погрешности в техническом оформлении; в целом реферат имеет чёткую композицию и структуру, но в тексте реферата есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте реферата; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом реферат представляет собой достаточно самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют единичные случаи фактов плагиата.
[bookmark: bookmark6]Темы рефератов
1.  Социальные проблемы детей с ограниченными возможностями в современной России.
2.  Совершенствование социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья с целью их интеграции в общество.
3.  Образование детей с нарушениями психофизического развития в России.
4.  Интеллектуальная готовность к обучению в начальной школе дошкольников, посещающих ДОУ компенсирующего вида и основные направления ее формирования.
5.  Интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в среду здоровых сверстников.
6.  Социализация детей с ограниченными возможностями в условиях семьи и образовательного учреждения.
7.  Психолого-педагогическая работа с семьёй, воспитывающей ребёнка с нарушением слуха.
8.  Профессиональное образование и социальная адаптация лиц с нарушенным слухом.
9.  Система воспитания и обучения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата.
Пример:
Тема реферата: «Социализация детей с ограниченными возможностями в условиях семьи и образовательной организации»
[bookmark: bookmark7]Содержание реферата:
Введение
1. Теоретические основы социализации детей с нарушением слуха в условиях семьи и образовательных учреждений
1.1.  Понятие социализации детей с ограниченными возможностями
1.2.  Психологические особенности детей с нарушением слуха
1.3.  Модели социализации детей с нарушением слуха в условиях семьи и образовательных учреждений
Заключение
Список литературы
1.  Антонова А.И. Социология семьи. - М. ВЛАДОС, 2005.
2.  Боскис Р.М. Глухие и слабослышащие дети. - М.: АРКТИ, 2003.
3.  Боскис Р.М. Учителю о детях с нарушениями слуха. - М. Просвещение, 2001.
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7.  Зыкова В.К. Социально-бытовая ориентировка. - М.: ВЛАДОС, 2007.
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КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ
Критерии оценивания контрольных работ:
Оценка «отлично» выставляется, если студент выполнил работу без ошибок и недочетов, допустил не более одного недочета.
Оценка «хорошо», если студент выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух недочетов.
Оценка «удовлетворительно», если студент правильно выполнил не менее половины работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух-трех негрубых ошибок, или одной негрубой ошибки и трех недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов, плохо знает текст произведения, допускает искажение фактов.
Оценка «неудовлетворительно», если студент допустил число ошибок и недочетов, превосходящее норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если правильно выполнил менее половины работы.
Пример
Контрольная работа №1. «Становление личности и социализация детей с нарушением слуха»
Цель контрольной работы: определить уровень сформированности у студентов знаний и умений по теме «Становление личности и социализация детей с нарушением слуха»
Вариант 1
Часть А
1.  Раскройте содержание нравственного воспитания детей с нарушением слуха.
2.  Перечислите задачи физического воспитания детей с патологией слухового анализатора.
3.  В чём заключается воспитательное значение бытового труда детей с нарушениями слуха?
Часть Б
Каковы возможности лиц с нарушениями слуха в получении профессионального образования, социальной адаптации?
Вариант 2
Часть А
1.  Раскройте содержание эстетического воспитания детей с нарушением слуха.
2.  Перечислите задачи трудового воспитания детей с патологией слухового анализатора.
3.  Раскройте методы, формирующие правовую культуру детей с нарушениями
слуха.
Часть Б
Каковы возможности лиц с нарушениями слуха в получении профессионального образования, социальной адаптации?

СОБЕСЕДОВАНИЕ
Критерии оценивания ответа студента при собеседовании:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос,	показана	совокупность осознанных	знаний	об объекте,
проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос,	показана	совокупность осознанных	знаний	об объекте,
доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе	прослеживается четкая
структура, логическая	последовательность, отражающая сущность раскрываемых
понятий, теорий, явлений. Ответ изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно последовательный ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 2-3 ошибки в определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.
Примерные вопросы для собеседования
1. Миша и Катя живут в одном доме: уходят и приходят в детский сад (в школу) вместе, всегда стараются быть рядом, заботятся друг о друге, вместе проводят все свободное время. Взрослые не видят в этом ничего плохого, поддерживают их отношения. Однажды Катя пришла из детского сада (школы) в слезах и рассказала, что их дразнят другие дети: «Тили-тили, тесто! Жених и невеста!»
Вопросы для обсуждения:
1.  Как поступить в этой ситуации взрослому (родителям, педагогам)?
2.  Какие особенности социально-нравственного поведения демонстрируют дети в данной ситуации?
2. Почти в каждой группе (классе) есть дети, которых сверстники не принимают в игры, не хотят становиться с ними в пару, сидеть вместе с ними за партой и т.д.
Вопросы для обсуждения:
1.  Какие вы можете назвать причины избирательности отношений между детьми?
2.  Какие цели воспитательной работы должен поставить педагог в работе с таким коллективом?
3. Определите направления педагогического сопровождения ребенка-аутсайдера в детском коллективе.

КОНСПЕТИРОВАНИЕ
[bookmark: bookmark8]Критерии оценивания конспектов
Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются полнота использования учебного материала, логика изложения (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и орфографическая), опорные сигналы -слова, словосочетания, символы, самостоятельность при составлении.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются использование учебного материала неполное, недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и орфографическая), отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы - слова, словосочетания, символы, самостоятельность при составлении.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются использование учебного материала неполное, недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями), наглядность (наличие рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, грамотность (терминологическая и орфографическая), опорные сигналы - слова, словосочетания, символы., прослеживается несамостоятельность при составлении.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются использование учебного материала неполное, отсутствуют схемы, количество смысловых связей между понятиями, отсутствует наглядность (наличие рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта, допущены ошибки терминологические и орфографические, отсутствуют опорные сигналы - слова, словосочетания, символы, несамостоятельность при составлении.
Общие рекомендации студентам по составлению конспекта
1.  Определите цель составления конспекта.
2.  Читая изучаемый материал в электронном виде в первый раз, разделите его на основные смысловые части, выделите главные мысли, сформулируйте выводы.
3.  Если составляете план - конспект, сформулируйте названия пунктов и определите информацию, которую следует включить в план-конспект для раскрытия пунктов плана.
4.  Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат.
5.  Включайте в конспект не только основные положения, но и обосновывающие их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания).
6.  Составляя конспект, записывайте отдельные слова сокращённо, выписывайте только ключевые слова, делайте ссылки на страницы конспектируемой работы, применяйте условные обозначения.
7.  Для того, чтобы форма конспекта отражала его содержание, располагайте абзацы «ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета.
8.  Отмечайте непонятные места, новые слова, имена, даты.
9. При конспектировании старайтесь выразить авторскую мысль своими словами. Стремитесь к тому, чтобы один абзац авторского текста был передан при конспектировании одним, максимум двумя предложениями.

КОЛЛОКВИУМ
[bookmark: bookmark9]Критерии оценивания ответа студента:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: глубокое и прочное усвоение программного материала полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания, свободное владение материалом, правильно обоснованные принятые решения.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются:	знание
программного материала грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос, правильное применение теоретических знаний; владение необходимыми навыками при выполнении практических задач.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: усвоение основного материала, при ответе допускаются неточности, при ответе даются недостаточно правильные формулировки, нарушается последовательность в изложении программного материала, имеются затруднения в выполнении практических заданий.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: незнание программного материала, при ответе возникают ошибки, затруднения при выполнении практических работ.
[bookmark: bookmark10]Примерные темы для коллоквиума по дисциплине «Возрастная анатомия, физиология и гигиена»
Тема коллоквиума: «Особенности развития детей и подростков и обеспечение оптимальных условий их жизнедеятельности»
[bookmark: bookmark11]Цель коллоквиума: ... Вопросы для обсуждения:
1.  Морфо-функциональные особенности растущего организма.
2.  Основные закономерности роста и развития детей и подростков.
3.  Состояние здоровья, физического развития детей и подростков, группы здоровья.
4.  Проблемы, трудности, которые имеют место при обучении в школе.
5.  Гигиенические аспекты школьной зрелости.
6.  Профилактика близорукости и нарушения осанки у школьников.
7.  Профилактика нервно-психических расстройств у детей.
8.  Гигиенические основы режима дня, физического воспитания школьников. Формы (система) физического воспитания.
9.  Гигиенические требования к организации и проведению урока физкультуры.
10.  Гигиенические требования к планировке и оборудованию детских организаций.
11.  Г игиенические требования к учебному процессу.
12.  Гигиенические основы здорового образа жизни.

ЭССЕ
Критерии оценивания ответа студента при оценивании эссе:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы; проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и с обоснованиями, с корректным использованием обществоведческих терминов и понятий в контексте ответа; предоставлена аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы; проблема раскрыта с корректным использованием обществоведческих терминов и понятий в контексте ответа (теоретические связи и обоснования не присутствуют или явно не прослеживаются);представлена аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы; проблема раскрыта при формальном использовании обществоведческих терминов; представлена аргументация своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт без теоретического обоснования.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы, проблема раскрыта на бытовом уровне; аргументация своего мнения слабо связана с раскрытием проблемы.
Обобщая, подчеркнем три важнейших компонента оценки:
·  четко сформулированное понимание проблемы и ясно выраженное отношение к
ней;
·  логически соединенные в единое повествование термины, понятия, теоретические обобщения, относящиеся к раскрываемой проблеме;
·  четкая аргументация, доказывающая позицию студента (в виде исторических фактов, современных социальных процессов, конкретных случаев из жизни и жизни близких, статистических данных и т. п.)
Пример эссе «Учитель, которого ждут»
Школьные годы. Школьные годы мои уже позади. Ответственный шаг - выбор профессии . И я делаю его решительно, без тени сомнения. Я вновь переступлю порог своей школы, но не только как её выпускница. Я вернусь как учитель. У-у-чи-тель! Да, это мой выбор, это моё призвание!
Я вернусь. потому что там меня ждут мои учителя, потому что там меня ждут мои будущие ученики, потому что школа ждёт меня. Школа сегодня ждёт не просто человека с
дипломом о педагогическом образовании. Современной школе нужен Учитель с большой буквы, настоящий Учитель! И нет у меня права обмануть эти ожидания.
Кто-то из моих знакомых однажды сказал, что учить других может каждый. Никогда с этим не соглашусь! Не может быть учителем человек, неспособный слышать других, равнодушный, чёрствый, эгоистичный. Не станет хорошим учителем тот, кто не проявляет детской любознательности к стремительно меняющемуся миру, кто перестал радоваться и удивляться, кто забыл, что он «родом из детства».
Что же по плечу тому, кто сможет?
Постоянный кропотливый труд ума и сердца, непрерывный творческий поиск. Порой - бессонные ночи. Преодоление ошибок. Победы - большие и маленькие. Бесконечный шелест книжных и тетрадных страниц.
Должен быть большой интерес к прошлому, к уже накопленному положительному опыту. Важно... Очень важно день за днём совершенствовать свой профессионализм. Нельзя отстать от времени. Мало шагать в ногу со временем. На полшага, на шаг будь впереди!
Л. Н. Толстой особо выделял два качества хорошего учителя - большие знания и большое сердце. Душа ребёнка - особый мир. Сколько такта, терпения, мастерства требуется учителю, чтобы этот мир не разрушить.
Учитель. И наставник - и друг. И взрослый - и ребёнок. А ещё он просто интересный человек, которого с учениками объединяет то, что хорошо выражено двумя русскими приставками - со- и взаимо-:	взаимодействие, взаимопонимание,
взаимоуважение, сотрудничество, сотворчество, согласие, сопереживание. Можно перечислять и перечислять.
Об этом очень хорошо сказал Шалва Александрович Амонашвили: «Учитель, будь солнцем, излучающим человеческое тепло, будь почвой, богатой ферментами человеческих чувств, и сей знания не только в памяти и сознании твоих учеников, но и в их душах и сердцах. ».
Без настоящего учителя нельзя стать хорошим врачом, отважным лётчиком и талантливым учёным. Именно такого учителя ждут сегодня ученики и их родители, ждёт школа и современная Россия.

[bookmark: _Hlk132789656]ТВОРЧЕСКИЕ РАБОТЫ
[bookmark: bookmark12]Критерии оценки творческих работ художественно-графического вида (изобразительные умения - объект специальной оценки):
Оценка «отлично» выставляется в том случае, если представленная работа отвечает всем требованиям к выполнению экзаменационного задания: правильно выполнена композиция листа, точно определены пропорции изображенных предметов, правильно выполнено линейно-конструктивное построение, линейная перспектива, светотеневая моделировка формы, штриховка фона, качество штриховки высокое.
Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если в представленной работе правильно выполнена композиция листа, точно определены пропорции изображенных предметов, но есть небольшие ошибки в выполнении линейно-конструктивного построения, светотеневой моделировки формы, штриховке фона, качество техники штриховки не очень высокое.
Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если в представленной работе допущены ошибки в композиции, определении пропорций, выполнении линейноконструктивного построения, светотеневой моделировки формы, качество техники штриховки невысокое.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если в представленной работе неправильно выполнена композиция, присутствуют грубые ошибки в определении пропорций изображенных предметов, линейно-конструктивном построении, светотеневой моделировке формы, штриховке фона, качество техники штриховки низкое.
[bookmark: bookmark13]
Пример творческой работы абитуриента на вступительных испытаниях по рисунку.
Критерии оценки творческих работ любого вида:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если в творческой работе представлена собственная	точка зрения	(позиция,	отношение,	своя идея); проблема	раскрыта
интересным, необычным способом, при этом студент может теоретически обосновать связи, явления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный социальный опыт.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если в творческой работе представлена собственная	точка зрения	(позиция,	отношение,	своя идея); проблема	достаточно
интересным, необычным способом, но при этом студент не в полной мере может теоретически обосновать связи, явления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный социальный опыт.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в творческой форме представлена точка зрения (позиция, отношение, идея) какого-либо ученого, практика; студент делает попытку теоретически обосновать связи, явления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный социальный опыт
Оценка	«неудовлетворительно»	выставляется студенту, если работа	выполнена
формально, большая часть	выполнена	не по теме,	не представлена собственная точка
зрения (позиция, отношение) при раскрытии проблемы; аргументация своего мнения слабо связана с раскрытием проблемы или работа не сдана.
Пример творческих работ по педагогике
1.  Используя лист бумаги, нитки и скотч, изготовьте материальную модель образования. Предложите объяснения данной модели. Представьте свою работу для коллективного обсуждения во время занятия. Ответьте на вопросы коллег о вашей модели.
2.  Проведите «частное расследование» и найдите в СМИ, в личной ученической практике доказательства факту модернизации современного образования. К расследованию можете подключить родителей, педагогов школы и колледжа, знакомых.
3.  В замечательном произведении американской писательницы Б. Кауфман «Вверх по лестнице, ведущей вниз» приведены мнения учеников о школе. Познакомьтесь с некоторыми откровениями школьников и:
1)  определите, в чем кроется секрет хорошей школы?
2)  на каких методологических подходах строилось обучение в американских школах в середине XX века?
3)  похожа ли американская школа на советскую школу того периода (поинтересуйтесь у родителей) и на современную школу?
«В классе мисс Пасторфелдс мне очень нравилось. У нас были такие современные методы, как Любительский час и разгадательные игры, кто наберет больше очков, и рисование разных героев из разных книг и расстановка пунктуации по маршрутам, и бейсбол из грамматических предложений с призами. Вот как надо учить язык.
Верный ученик
Я выучил только одно — «кавычки». Я знаю «кавычки» снизу доверху, и это всё, чему меня учительница научила. Одна — не буду называть имен — была помешана на «грамматических» ошибках, мисс Льюис обожала мучить меня. С мисс Пасторфилд мы «драматизировали» всё подряд, и мой последний провал был про «демократичность». Мы тратили все время на голосование чем заниматься, а на занятия уже не оставалось времени.
Только один раз мне попалась учительница получше. Но она «заболела» и ушла. Я думаю, что этот семестр с вами будет хорошим, потому что вы на вид «живая», хотя еще рано говорить.
Чарльз Роббинс

[bookmark: bookmark14]ОФОРМЛЕНИЕ ТАБЛИЦЫ
Критерии оценивания таблицы:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если: оформление и содержание таблицы соответствует требованиям к оформлению; выполнен правильный отбор информации, установлена логичность структуры таблицы; представлена характеристика элементов в краткой форме; присутствует наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего, сравнительного) характера изложения информации; работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: оформление и содержание таблицы соответствует требованиям к оформлению; выполнен правильный отбор информации, установлена логичность структуры таблицы; представлена характеристика элементов в краткой форме; отсутствует наличие обобщающего (систематизирующего, структурирующего) характера изложения информации; работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа не выполнена или содержит материал не по вопросу.
Во всех остальных случаях работа оценивается на «удовлетворительно».
[bookmark: bookmark15]Пример задания по оформлению таблицы
Задание: изучить информацию по теме; информацию представить в сжатом виде и заполнить ею основные графы таблицы, пользуясь шаблоном, сделать вывод по таблице. Пользуясь таблицей, подготовиться к контролю по заданной теме.
	Бюджет региона за 20 г.
	Бюджет региона за 20 г.

	
	

	
	


При создании таблицы можно использовать как рекомендуемую литературу, так и ресурсы Интернет.

СОЗДАНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИЙ
[bookmark: bookmark16]Критерии оценки презентации:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если: презентация соответствует теме самостоятельной работы; - оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и т.п.); сформулированная тема ясно изложена и структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; выдержан стиль, цветовая гамма, использована анимация, звук; работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если: презентация соответствует теме самостоятельной работы; оформлен титульный слайд с заголовком (тема, цели, план и т.п.); сформулированная тема ясно изложена и структурирована; использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие теме; работа оформлена и предоставлена в установленный срок.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа не выполнена или содержит материал не по вопросу.
Во всех остальных случаях работа оценивается на «удовлетворительно».
[bookmark: bookmark17]Требования к оформлению:
Презентация создается по указанной теме. Объем презентации не менее 10 слайдов. Фон слайдов - однотонный. Выравнивание текста слева, заголовки - по центру. Шрифт текста на слайде - 28-30 пт. Рекомендуется на слайде располагать рисунки или иллюстрации. При создании презентации, можно использовать рекомендуемую литературу, так и ресурсы Интернет. При защите учитывается наглядность презентации, содержание и соответствие материала.

СЕМИНАРСКИЕ ЗАНЯТИЯ 
Критерии оценивания семинарского занятия:
Оценка «отлично» выставляется студенту, сформулировавшему полный и правильный ответ на вопросы семинара, логично структурировавшему и изложившему материал. При этом студент должен показать знание специальной литературы. Для получения отличной оценки необходимо продемонстрировать умение обозначить проблемные вопросы в соответствующей области специальной педагогики, проанализировать их и предложить варианты решений, дать исчерпывающие ответы на уточняющие и дополнительные вопросы.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, который дал полный правильный ответ на вопросы семинара с соблюдением логики изложения материала, но допустил при ответе отдельные неточности, не имеющие принципиального характера. Оценка «хорошо» может выставляться студенту, недостаточно чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные вопросы.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему неполные знания, допустившему ошибки и неточности при ответе на вопросы семинара, продемонстрировавшему неумение логически выстроить материал ответа и сформулировать свою позицию по проблемным вопросам. При этом хотя бы по одному из заданий ошибки не должны иметь принципиального характера. Студент, ответ которого оценивается «удовлетворительно», должен опираться в своем ответе на учебную литературу.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не дал ответа по вопросам семинара; дал неверные, содержащие фактические ошибки ответы на все вопросы; не смог ответить на дополнительные и уточняющие вопросы. Неудовлетворительная оценка выставляется выпускнику, отказавшемуся отвечать на вопросы семинара.
Пример:
Семинар № 1: «Коррекционная педагогика как область научного знания»
Цель занятия: формировать у обучающихся знание основных этапов истории коррекционной педагогики и специального (коррекционного) образования, основных понятий коррекционной педагогики; формировать умение владеть терминологией коррекционной педагогики.
Вопросы для обсуждения:
1.  Цели и задачи коррекционной педагогики.
2.  Объект, предмет коррекционной педагогики.
3.  Понятийно-категориальный аппарат коррекционной педагогики (общепедагогические и специально-педагогические понятия).
4.  Взаимосвязь коррекционной педагогики с другими областями знаний.
5. Становление и развитие коррекционной педагогики:
·  развитие учения об аномальных детях за рубежом (Филипп Пинель, Жан-Этьен- Доминик Эскироль, Иоганн Генрих Песталоцци, Жан Итар, Эдуард Сеген, Альфред Бине, Томас Симон и др.);
·  развитие учения об аномальных детях в России (И.В. Маляровских и Е.Х. Маляровских, Е.К. Грачёва, Ф. Пляц, Т.А. Власова, Л.С. Выготский и др.).
Задание для обучающихся:
·  познакомиться с рекомендованной литературой;
·  рассмотреть различные точки зрения по вопросу;
·  выделить проблемные области;
·  сформулировать собственную точку зрения;
·  предусмотреть спорные моменты и сформулировать дискуссионный вопрос;
·  по изученному материалу и дополнительно изученным источникам представить в таблице краткие сведения о развитии дефектологической науки:
	Период
	Персоналии
	Содержание деятельности

	
	
	


           Перечень основных требований к выступлению обучающегося:
·  связь выступления с предшествующей темой или вопросом;
·  раскрытие сущности проблемы;
·  методологическое значение для научной, профессиональной и практической деятельности.
Рекомендуемая литература:
1.  Гонеев А.Д., Лифинцева Н.И., Ялпаева Н.В. Основы коррекционной педагогики. - М.: Академия, 2011.
2.  Замский, Х.С. Умственно отсталые дети: История их изучения, воспитания и обучения с древнейших времён до середины ХХ века / Х.С. Замский. - М., 1995.
3.  Коррекционная педагогика / Под ред. Б.П. Пузанова. - М.: Академия, 1999.
4.  Обучение детей с нарушениями интеллектуального развития (Олигофренопедагогика) / Под ред. Б.П. Пузанова. - М.: Академия, 2000.
5.  Специальная педагогика / Под ред. Н.М. Назаровой. - М.: Академия, 2001.


ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ
(оформляется в соответствии с шаблоном ФОС по дисциплине)
 Критерии оценивания ответа студента на зачете:
Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного программного материала, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, глубоко усвоивший основную и дополнительную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических, семинарских, лабораторных занятиях, разбирающийся в основных научных концепциях по изучаемой дисциплине, проявивший творческие способности и научный подход в понимании и изложении учебного программного материма, ответ отличается богатством и точностью использованных терминов, материал излагается последовательно и логично.
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются:	достаточно
полное знание учебно-программного материала, не допускающий в ответе существенных неточностей, самостоятельно выполнивший все предусмотренные программой задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, активно работавший на практических, семинарских, лабораторных занятиях, показавший систематический характер знаний по дисциплине, достаточный для дальнейшей учебы, а также способность к их самостоятельному пополнению.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: заслуживает студент, обнаруживший знание основного учебно-программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, не отличавшийся активностью на практических (семинарских) и лабораторных занятиях, самостоятельно выполнивший основные предусмотренные программой задания, однако допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на дифференцированном зачете, но обладающий необходимыми знаниями для устранения под руководством преподавателя наиболее существенных погрешностей.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если обнаруживаются пробелы в знаниях или отсутствие знаний по значительной части основного учебнопрограммного материала, не выполнившему самостоятельно предусмотренные программой основные задания, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, не отработавшему основные практические, семинарские, лабораторные занятия, допускающему существенные ошибки при ответе, и который не может продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
Пример заданий к зачету по дисциплине Педагогика (нужно выполнить любые два задания из предложенных)
1. Сравнить основные тенденции реформирования российского общего образования в 1990-е гг. и 2010-е гг.
2.  Охарактеризовать основные требования к современному начальному образованию.
3.  Составить психологический портрет выпускника начальной школы и указать факторы, определяющие его отношение к учебной деятельности (на конкретном примере).
4.  Раскрыть особенности профессионального общения учителя начальных классов (подтвердить конкретными примерами).
5.  Проанализировать барьеры педагогического общения в школе и психологические приемы профилактики педагогического конфликта (на конкретном примере).
6.  Раскрыть психологические аспекты оптимизации учебной деятельности первоклассника.
7.  Проанализировать собственные педагогические способности (развернутый анализ).
8.  Разработать конспект нетрадиционного урока по любому предмету.
9.  Составить конспект проведения внеурочного занятия с использованием активных форм обучения.
10.  Разработать тестовые задания (4 типа) к любым темам любого предмета.
11.  Выполнить творческие задания технологии профессионально-творческого саморазвития (не менее 10). Источник - Макарова Л.Н., Шаршов И.А. Сборник упражнений по творческому саморазвитию учащихся. -Тамбов, 2012.
12.  Разработать инновационные приемы и упражнения для решения задач профессионально-творческого саморазвития учителя.
13.  Предложить блок заданий для самостоятельной работы обучающихся по любому предмету, включающий различные виды работ: репродуктивные, частичнопоисковые и творческие (каждого вида к любым 3 темам).

ЭКЗАМЕН
(оформляется в соответствии с шаблоном ФОС по дисциплине) 
Критерии оценивания ответа студента на экзамене:
Основой для определения оценки на экзаменах служит объём и уровень усвоения студентами материала, предусмотренного рабочей программой соответствующей дисциплины.
При определении требований к экзаменационным оценкам по дисциплинам с преобладанием теоретического обучения предлагается руководствоваться следующим:
·  оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание программного материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в их значении для приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного материала;
·  оценки «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. Как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;
·  оценки «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший знание основного программного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, рекомендованной программой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности непринципиального характера в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий;
·  оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях основного программного материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.
С учетом изложенных критериев и специфики конкретных дисциплин устанавливаются требования к оценке знаний на экзаменах и дифференцированных зачетах по дисциплинам, освоение которых связано преимущественно с формированием практических умений, навыков и профессионального мастерства.

Пример вопросов к экзамену по дисциплине Педагогика
1.  Объект, предмет, функции педагогики.
2.  Общее представление о педагогике как науке.
3. Категориальный аппарат педагогики:	воспитание, образование, обучение, самовоспитание, социализация, педагогическая деятельность, педагогический процесс.
4.  Связь педагогики с другими науками и ее структура.
5.  Воспитание как социально организованная деятельность по достижению целей. Виды воспитания.
6.  Цели, задачи гуманистического воспитания.
7.  Сущность личности в гуманистической концепции воспитания.
8.  Тенденции и принципы гуманистического воспитания.
9.  Понятие методы воспитания. Различные подходы к их классификации.
10.  Методы формирования понятий, взглядов, убеждений и их характеристика.


[bookmark: _Hlk113447273]ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	[bookmark: _Hlk132789719]Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1 
	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре 

	2 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
	Задания для решения кейс-задачи 

	3 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	4 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	5 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов 

	6 
	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио 

	7 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	8 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом. 
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы 

	9 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	10 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	11 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины 

	12 
	[bookmark: _Hlk132789671]Творческое задание
	[bookmark: _Hlk132789685]Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	[bookmark: _Hlk132789699]Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	13 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий

	14 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для контроля приобретенных студентом профессиональных навыков и умений по управлению конкретным материальным объектом.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	15 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 

	16 
	Устный опрос
	Наиболее распространенный метод контроля знаний обучающихся. При устном опросе устанавливается непосредственный контакт между преподавателем и учащимся, в процессе которого преподаватель получает широкие возможности для изучения индивидуальных возможностей усвоения учащимися учебного материала.
	Вопросы для обсуждения

	17 
	Практическое занятие
	Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая связана не только с заданием на компьютере, но и, например, может включать задания построения схемы, таблицы, написания программы и т.д.
	Комплект практических заданий  

	18 
	Самостоятельная работа
	Традиционная форма контроля знаний, которая по своему назначению делится на обучающую самостоятельную работу и контролирующую. Самостоятельная работа творческого характера позволит не только проверить определенные знания, умения, но и развивать творческие способности учащихся.
Самостоятельная работа является необходимым этапом любой темы. Как правило, она проводится после коллективного решения или обсуждения задач новой темы и обязательно предшествует контрольной работе по этой теме. Работа выполняется без помощи преподавателя.
	

	19 
	Лабораторная работа
	Достаточно необычная форма контроля, она требует от учащихся не только наличия знаний, но еще и умений применять эти знания в новых ситуациях, сообразительности. Используется лабораторная работа для закрепления определенных навыков с программными средствами, когда кроме алгоритмических предписаний в задании учащийся может получать консультации учителя.
Так как лабораторная работа может проверить ограниченный круг деятельности, ее целесообразно комбинировать с такими формами контроля, как диктант или тест.
	Комплект лабораторных заданий  

	20 
	Конспектирование
	Конспектирование является процессом приема, отбора, переформулировки и фиксации отобранной информации. При конспектировании происходит свёртывание, компрессия первичного текста. Результатом переработки информации должно стать уменьшение ее объема
	Учебный материал

	21 
	Проблемные или педагогические  ситуации/задачи
	Педагогический словарь определяет проблемную ситуацию как осознание, возникающее при выполнении практического или теоретического задания, того, что ранее усвоенных знаний оказывается недостаточно, и возникновение субъективной потребности в новых знаниях, реализующейся в целенаправленной познавательной активности. 
	Проблемные или педагогические ситуации/задачи

	22 
	Таблица
	Таблицы могут служить не только целям иллюстрации объяснения преподавателя, но и для фронтальной работы с группой, что позволяет организовать активный процесс обучения, самостоятельную учебную деятельность учащихся. Таблица - один из самых наиболее употребительных и важных, доступных видов учебного оборудования. Таблицы могут выполнять не только обучающую функцию, но и функцию контроля.
	Задания по оформлению таблицы

	23 
	Семинарское занятие
	Вид практических занятий, который предусматривает самостоятельную проработку студентами отдельных тем и проблем в соответствии содержания учебной дисциплины и обсуждение результатов у этого изучения, представленных в виде тезисов, сообщений, докладов, рефератов и т.д.
	Вопросы к семинару 

	24 
	Компьютерная презентация
	Компьютерная презентация, созданная в программной среде PowerPoint, представляет собой последовательность слайдов, содержащих мультимедийные объекты (музыку, мультипликацию и видеофрагменты).   Презентация как форма контроля может содержать отчет о работе над проектом либо информацию, полученную в ходе исследования.  
	Тематика презентаций

	25 
	Кроссворд
	Нетрадиционный вид контроля. Кроссворды, применяемые для контроля знаний, подразделяются на кроссворды для текущей, тематической или обобщающей проверки.  
Этот метод проверки - только дополнительный к известным методам контроля, но не альтернативный им, поскольку не дает возможности проверить глубину понимания изученного материала. С помощью такого метода можно установить уровень предметной терминологической грамотности. Решение кроссворда имеет большое значение для стимулирования у обучающихся интереса к учению.
	Кроссворды

	26 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Образец рабочей тетради

	27 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	28 
	Задача (практическое задание)
	Средство оценки умения применять полученные теоретические знания в практической ситуации.
Задача (задание) должна быть направлена на оценивание тех компетенций, которые подлежат освоению в данной дисциплине, должна содержать четкую инструкцию по выполнению или алгоритм действий.
	Комплект задач и заданий





ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Памятки
[bookmark: _Hlk118911616]«Всероссийские проверочные работы»
Алгоритм подготовки к ВПР
1. Выписать перечень планируемых результатов по предмету из рабочей программы дисциплины. 
2. Подобрать несколько заданий для проверки того, насколько усвоен предмет. 
3. Провести повторение по разделам учебной предметной программы. 
4. Выполнить несколько проверочных работ на все разделы программы, вместе с обучающимися обсуждать возможные стратегии выполнения работы, особенности формулировок заданий и т.д. 
5. Вести учет выявленных пробелов для адресной помощи в ликвидации слабых сторон обучающихся. 
При отборе заданий важно выдерживать такие принципы:
· Задания должны быть разнообразными, чтобы, с одной стороны, не формировать стереотипов о том, что тот или иной планируемый результат проверяется всегда одинаково одним и тем же типом задания, с другой стороны, для того, чтобы совершенствовать знания и умения, поскольку одна из целей обучения - научить применять знания в разных ситуациях, а выполнение разных по типу заданий как раз этому и способствует; 
· Заданий на оценивание достижения каждого планируемого результата должно быть достаточно для того, чтобы сделать вывод о достижении этого планируемого результата; 
· Задания должны быть разноуровневыми: большая часть заданий должна позволять проверить достижение планируемого результата на базовом уровне, но как минимум одно задание должно позволять проверить достижение планируемого результата на повышенном уровне. 

В рамках организационной работы преподавателю необходимо:
1. Изучить нормативные документы по предмету;
2. Совершенствовать структуру и содержание учебного материала в ходе подготовки к ВПР; систематизировать повторение программного материала;
3. Отработать тестовые технологии в ходе работы с демо-материалами через личностно-ориентированный подход;
4. Обладать необходимыми компетенциями (самому уметь решать все задания);
5. Создать банк тестовых заданий, который позволит закреплять и усиливать устойчивые результаты по каждому типу заданий ВПР;
6. Составить план подготовки по вашему предмету и рассказать о нем студентам. Важно дать обучающимся информацию о графике работы на год, регулярно обращая их внимание на то, какая часть материала уже пройдена, а какую еще осталось пройти; 
7. Использовать при изучении учебного материала различные педагогические технологии, методы и приемы. Учебный материал должен быть разнообразен: плакаты, интеллект-карты, презентации, ролевые игры, проекты, творческие задачи. Использование различных методов позволяет усваивать материал ученикам с различными особенностями восприятия информации. Обучающиеся иногда могут считать предмет скучным, но большинство из них положительно воспримет учебный материал на альтернативных носителях информации, например на собственном сайте или в группе в одной из социальных сетей. Во время изучения материала важно, чтобы студенты принимали активное самостоятельное участие в его изучении - готовили совместные проекты и презентации в аудитории и по группам, обучали и проверяли друг друга. 
8. Дать обучающимся возможность оценить их достижения в учебе. Обсуждая со студентами пройденный материал, делать акцент на том, что им удалось изучить и что у них получается хорошо. Ставить перед ними достижимые краткосрочные учебные цели и показывайте, как достижение этих целей отражается на долгосрочном графике подготовки к ВПР; 
9. Регулярно проводить короткие демонстрационные работы в течение года вместо серии больших контрольных работ за месяц до ВПР. Обсуждать основные вопросы и инструкции, касающиеся ВПР. Даже если работа в группе связана с ВПР, не заострять на ней внимание;
10. Научить обучающихся работать с критериями оценки заданий. Показать простой пример демонстрационного задания и разобрать подробно, как оно будет оцениваться. Понимая критерии оценки, студентам будет легче понять, как выполнить то или иное задание; 
11. Обсуждать с обучающимися важность здорового образа жизни. Хороший сон и правильное питание, умение сосредоточиться и расслабиться после напряженного выполнения заданий вносят значительный вклад в успех на проверочной работе;
12. Поддерживать внеурочные интересы обучающихся. Личное пространство, не связанное с учебой, дает возможность переключаться на другие виды деятельности и в конечном итоге быть более эффективными при подготовке к ВПР; 
13. Общаться с родителями и привлекать их на свою сторону! Родители всегда беспокоятся за своих детей и берут на себя больше ответственности за их успех на проверочной работе. Обсуждайте с ними вопросы создания комфортной учебной среды дома, организации режима сна и питания, их тревоги и заботы. 
В работе преподавателя с обучающимися следует:
1. Совершенствовать у студентов навыки самостоятельного решения заданий.
2. Развивать у обучающихся логическое мышление.
3. Формировать познавательный интерес, а также умение правильно излагать свои мысли.
4. Вырабатывать умение концентрироваться и продуктивно работать.
5. Использовать ИКТ при подготовке к ВПР.
6. Разбить обучающихся на три группы: высокий уровень подготовки, средний уровень подготовки, группа «риска».
7. Проводить мониторинг качества знаний.

Средства организации по подготовке обучающихся к ВПР включают
1. Методические материалы для коррекции знаний и умений (опорные схемы, справочники, образцы и алгоритмы решений), дидактические материалы.
2. Учебные пособия.
3. Ресурсы профессионального сообщества. Знакомьтесь с опытом коллег, их идеями и разработками, применяйте их на практике. 
4. Адреса сайтов, на которых обучающиеся и родители могут найти полезную информацию, как о ВПР, так и прорабатывать тренировочные работы в режиме онлайн.

При подготовке к Всероссийским проверочным работам следует использовать следующие сайты:
1. Сайт Федерального института оценки качества образования (далее – ФИОКО) На сайте ФИОКО страница ВПР, образцы проверочных работ для проведения ВПР СПО ФИОКО - ВПР (fioco.ru)
2.  Новые задания ВПР от «ЯКласс» для программ СПО (yaklass.ru) 
3. ВПР СПО - Подготовка к ЕГЭ (onlyege.ru)
4. Варианты ВПР СПО с ответами (vprklass.ru)
5. 4ВПР | Всероссийские проверочные работы 2022 (4vpr.ru)
6.  ВПР СтарГрад официальный сайт, варианты, демоверсии (ru-vpr.ru)
7.  ВПР варианты, демоверсии (vpr-ege.ru)
8.  ВПР тесты — Подготовка к ВПР 2022 (vprtest.ru)


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ГЛОССАРИЙ
ОПОР – основные показатели оценки результата.
Результаты профессионального обучения (подготовки): 
1) Общие и профессиональные компетенции, соответствующие определенному уровню образования и квалификации. 
2) Социально и профессионально значимые характеристики качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования. 
Контроль результатов обучения – процесс сопоставления достигнутых результатов обучения с заданными (см. ФГОС) в целях обеспечения качества подготовки обучающихся. 
Оценка результатов обучения – процедура определения соответствия индивидуальных образовательных достижений обучающихся и выпускников требованиям потребителей образовательных услуг. 
Контрольные задания включают одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (деятельности), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно получить. 
Показатели выполнения (эталон) – формализованное описание оцениваемых основных (ключевых) параметров процесса (алгоритма) или результата деятельности. 
Критерии оценки – правила определения численной или вербальной оценки при сравнении показателей выполнения с результатами (процесса или продукта) действий, демонстрируемых (полученных) аттестуемым (см. РП).
Всероссийские проверочные работы – это комплексный проект в области оценки качества образования, направленный на развитие единого образовательного пространства в Российской Федерации, мониторинг соблюдения требований Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС), формирование единых ориентиров при оценке результатов обучения, единых стандартизированных подходов к оцениванию образовательных достижений обучающихся и единой оценке качества образования. 
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